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H Negociacoes

Campanhas do Sindigas e
outras ja comecaram

As campanhas salariais de alguns dos setores mais representativos da categoria dos trabalhadores no comércio
de minérios e derivados de petréleo ja comecaram. Os companheiros t€ém feito mobiliza¢des na porta das em-
presas para reivindicar melhorias salariais e nas condi¢des de trabalho. A hora ¢ decisiva para os trabalhadores.

Veja quais 0s principais pontos de reivindicacao que sao
comuns as campanhas salariais da nossa categoria:

M Reposicao da inflagao do periodo

B Aumento real de salario

M Planos de saude

M Participacao nos Lucros e Resultados

B Outros beneficios sociais

B ACT

Novas conquistas aos
trabalhadores da BR

Uma nova negociagao se aproxi-
ma e para continuarmos crescendo |- Nesh
¢ necessario unido e espirito de | & % X r i}
luta, pois nada do que esta no nos- \ i 1 l'
so Acordo Coletivo de Trabalho .t 3 I
(ACT) veio de graca.

Nossa pauta de reivindicagdes ja
foi entregue a direcdo da Cia. BR.

Confira alguns dos principais itens:

Veja os itens da pauta de reivindicagoes:

1. Reposicao da inflagdo acumulada de setembro de 2011 a agosto de 2012 pelo ICV/DIEESE.
2. Produtividade/Aumento Real de 6%.

3. Gratificacdo Contingente de R$ 12.000,00.

4. Vale Refeicao/Alimentacdo de R$ 42,00.

5. Anuénio com a mesma progressividade praticada pela Holding.

6. Cesta basica de R$ 400,00 para todos os empregados.

7. PLR: pagamento, no minimo, nas mesmas condi¢oes da Holding.

Outras informacoes

1. A BR, retroativo a 1° de julho, passara a adotar o critério de 12, 18 e 24 meses para as promogoes por mere-
cimento (conquista do ACT 2011/12).

2. Na AMS, passa a valer como grande risco os servicos hospitalares de emergéncia e urgéncia realizados nos
hospitais (conquista do ACT 2011/12).

3. No dia 9 de agosto, a Petrobras Distribuidora pagou a complementagao da PLR nos mesmos valores dos
praticados pela Holding (conquista dos ultimos ACT's, realizada através de muita luta).

Foto: Divulgagdo
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Sera preciso muita
mobilizacao dos
trabalhadores
para nao cairmos
na conversa dos
patroes.
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Joaquim Miranda Sobrinho,
Secretario-Geral do
Sipetrol-SP

B Direito
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A hora de uniao e mobilizacao

Chegamos a um momento de-
cisivo do ano para a categoria dos
Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petroleo.
Se iniciam neste més de agosto as
negociagdes coletivas de alguns
dos principais setores representati-
vos do Sipetrol-SP, que junto com
a Federacao dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados
de Petroleo do Estado de Sdo Pau-
lo (Fepetrol-SP), que ¢ composta
por oito sindicatos no Estado e
presidida pelo companheiro José
Martins dos Santos, do sindicato
de Campinas e Regido.

As negociacdes de setembro
envolvem nada mais nada menos
do que sete setores, que negociam
em comissOes separadas e tém
data-base no més de setembro. Sdo
eles: BR Distribuidora, Sindigas,
Ultragaz Capital e Interior, Reven-
dedor Capital e Interior, e Sindilub
(Comércio de Lubrificantes).

Em um momento onde a eco-
nomia brasileira j4 ndo cresce em
ritmo tao acelerado como nos dois
anos anteriores, sera preciso muita
mobilizagcdo dos trabalhadores
para ndo cairmos na conversa dos
patrdes, que aproveitam momentos
como este para negar beneficios e
usar a economia como desculpa
para ndo dar aos trabalhadores o
aumento que lhes ¢ devido e justo.

A mobilizagdo, portanto, ¢ fun-
damental. Infelizmente, alguns
companheiros caem na ingenuidade
de imaginar que pode-se atingir
melhorias nas condi¢des salariais

e de trabalho sem a unido por meio
dos sindicatos e federagdes de tra-
balhadores. E sempre bom lembrar
que ninguém negocia sozinho e,
mais do que nunca, a unido faz a
forga.

Apesar de acompanharmos no
noticiario, diariamente, noticias a
respeito da crise econdmica que
atinge a Europa e também gera
um crescimento menor por aqui,
precisamos analisar os dados do
nosso setor, isoladamente.

Dados divulgados pelo Dieese,
em seu Boletim de Subsidios a
Negociacao Coletiva, mostram que
nossa categoria tem, sim, muito a
reivindicar.

Por exemplo, entre setembro de
1995 e setembro de 2012, o salario
minimo cresceu 622% no Brasil,
enquanto, no mesmo periodo, o
piso salarial dos trabalhadores no
comeércio de minérios e derivados
de petroleo teve crescimento de
apenas 262%. Com isso, 0 piso,
que em 1995 equivalia a 4,11 sa-
larios minimos, hoje corresponde
somente a 1,73 salarios minimos.
Uma perda e tanto!

Outros dados que serdo mos-
trados nesta edicdo do Petroluta
mostram a importancia da mobili-
za¢do nestas campanhas salariais.
O trabalhador deve buscar o que ¢
seu por direito.

Salario Minimo nos ultimos anos

Data-base Saldrio Minimo
Setembro [ 95 RS 100,00
Satembeo [ 86 RS 112,00
Setembeo / 57 RS 120,00
Setembro /94 RS 130,00
Setembro /39 RS 136,00
Salembeg /00 R% 151,00
Setembra / 01 RE 180,00
Satembra [ 02 RS 200,00
Setembro /03 RS 240.00
Satembro [ M RS 260,00
Satembro /05 RS 300,00
Setembro [ 06 RS 350,00
Setembxo 1 07 RS 380,00
Setemben [ 08 RS 415,00
Setembro 09 R§ 465,00
Setembro /10 RS 510,00
Setermba ! 11 RE 545,00
Setembro /12 RS 622.00

Piso Pisa/Sal. Minimo
RS 41120 411
RS 456,43 &8
M5 4655 388
fS 465,56 358
RS 479,52 353
RS 50351 333
RS 537,00 288
RS 5770 240
H5 66156 27
Rl TOT B2 21
RS 74562 240
RS 77544 222
RS 31421 214
REAT2ZE3 210
RS 916,47 187
RS 98979 1,54
Rs 1.078 &7 148
RS 1.078.87 e

Fontes: Sitramico / Fetramico (pisos); Ministério do Trabalho (salrio minimo). Elaboragao: Dieese

Lei de Cotas completa 21 anos

A chamada Lei de Cotas (Lei
8.213 de 1991) completou dia 24 de
julho 21 anos de sua sangao. Mesmo
depois de mais de duas décadas em
vigor, ainda existe muito precon-
ceito sobre a capacidade produtiva
da pessoa com deficiéncia. A ava-
liacdo ¢ do secretario Nacional de
Promogao dos Direitos da Pessoas
com Deficiéncia, Antonio José Fer-
reira. “Ainda temos muitos desafios.
Os maiores s3o superar, ainda, os
preconceitos e o desconhecimento
que o empresario t€ém acerca das
potencialidades e da capacidade
da pessoa com deficiéncia”, disse a
Agéncia Brasil.

Atualmente, existem cerca de
306 mil pessoas com deficiéncia

formalmente empregadas no Brasil.
Desse total, cerca de 223 mil foram
contratadas beneficiadas pela Lei
de Cotas. Ela prevé, no Artigo 93,
que toda empresa com 100 ou mais
funcionarios deve destinar de 2%
a 5% (dependendo do total de em-
pregados) dos postos de trabalho a
pessoas com alguma deficiéncia.
No dia 24 um ato publico foi
realizado no Patio do Colégio, em
Sao Paulo, para comemorar a data.
Segundo a secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Linamara Battistella, atualmente o
estado de Sdao Paulo ocupa quase
47% das vagas da Lei de Cotas.
“A pratica tem demonstrado que
a Lei de Cotas ¢ necessaria porque

as pessoas com deficiéncia sdo
duramente atingidas em periodos
de recessdo e de desemprego e, na
retomada das contratacdes, quase
sempre sao as ultimas a serem

lembradas”, disse Carlos Aparicio
Clemente, que ¢ coordenador do Es-
paco da Cidadania, e vice-presidente
do Sindicato dos Metaltrgicos de
Osasco e Regido.

Carlos Aparicio Clemente, do Espaco da Cidadania

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Foto: DRAIRHRYIcA0 dirigida e

gratuita. Retire o seu
Petroluta na sede ou na
subsede mais proxima.
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Aconteceu

Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de julho e agosto.

Trabalhadores da Disbra
fecham acordo de PLR

A empresa Disbra Diesel, que
fica no Parque Industrial Mazzei,
em Osasco, e o Sipetrol-SP fecha-
ram acordo de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR).

Os funcionarios que trabalharam
na empresa durante todo o ano de
2011 terdo direito a receber R$ 1
mil. O valor serd dividido em duas
parcelas iguais.

E bom lembrar que os trabalha-

dores que ingressarem ou sairem da
empresa no curso de 2011 fardo jus
ao pagamento proporcional da PLR
devida, considerando a fragao igual
ou superior a 15 dias no més como
més completo de trabalho.

Celebraram o acordo pelo Si-
petrol Marcos Felipe Filadelpho,
Donizete Pereira, Edilson Barbosa
de Souza e Zaquel Guary.

Veja algumas clausulas do acordo:

1. A participacao dos funcionarios nos lucros e resultados da empresa
obedece critérios previamente acordados, garantindo-se a distribuicao
para cada empregado da quantia de R$ 1.000,00 (hum mil reais);

2. 0 pagamento do valor equivalente a participacao dos funcionarios
nos lucros e resultados é relativo ao exercicio proporcional do ano civil

de 2011;

3. 0 pagamento do valor, objeto do presente acordo, sera efetuado em
duas parcelas iguais, sendo a primeira até o 5° dia atil subsequente ao 1°
semestre de 2012, e a segunda parcela até o 5° dia util subseqiiente ao 2°
semestre de 2012, ficando o pagamento de tal participacao no limite legal.

4. 0 pagamento do valor aqui estabelecido, a titulo de participacdo
nos lucros e resultados, ndo constituira base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao

mesmo o principio da habitualidade.

Venda de GLP cresce no
pais e em Sao Paulo

As vendas de GLP (liquefeito
de petroleo) retomaram o patamar
registrado antes do avanco de seu
concorrente, o gas natural. A in-
formacgao foi publicada dia 14 de
agosto no jornal Folha de S. Paulo.

De acordo com a reportagem,
“a projecdo de crescimento para
este ano ¢ de 1,74% na comparagao
com 2011, em que foram vendidas
7,1 milhdes de toneladas, volume
superior aos 7 milhdes registrados
no ano 2000 no Brasil”.

O crescimento deve ser alavan-
cado pelas vendas no setor indus-
trial, com alta prevista de mais de
3%.

As vendas do botijao de 13 kg,
na embalagem residencial mais
comum, devem crescer aproxima-

I

"-r

damente 1,25% neste ano.

Dieese

Segundo dados do Departa-
mento Intersindical de Estudos
Socioecondmicos (Dieese), a
produgao nacional de GLP cres-
ceu 2,4% em 2011, frente ao ano
anterior. Na relacdo entre os anos
de 2002 € 2011, o aumento foi de
16,4%.

No estado de Sao Paulo, a pro-
ducgdo apresentou crescimento de
5,1% em 2011.

Por outro lado, tanto os precos
ao consumidor quanto a margem
de distribuigdo aumentaram em
1,5% e 7,8%, respectivamente, nos
primeiros meses de 2012 em rela-
¢d0 ao primeiro semestre de 2011.
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Vendas do botijdo de 13Kg devem crescer 1 25% este ano
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Conferéncia discute
trabalho decente em
Brasilia

A I Conferéncia Nacional do
Emprego e Trabalho Decente ter-
minou na tarde do dia 11 de agosto,
em Brasilia, com avangos funda-
mentais para a classe trabalhadora.
O evento teve a participagao da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT).

Propostas de redugdo da jorna-
da, liberdade e autonomia sindical,
combate a pratica antissindical
e igualdade entre géneros foram
aprovadas na plenaria final.

O préximo passo € reunir a
comissdo organizadora da confe-
réncia para sistematizar os pontos
aprovados e construir o Plano
Nacional de Trabalho Decente.
Paralelo a isso, o governo federal
deve retomar o Grupo de Traba-

lho Tripartite para construir essa
agenda.

Para a classe trabalhadora, a
aprovagao dos eixos passa a servir
de referéncia em disputas nos es-
pagos de formulacao de propostas,
inclusive politicas publicas.

“A conferéncia conseguiu co-
roar um processo de mais de dois
anos em todo o pais e consegui-
mos aprovar um documento de
referéncia para a continuidade da
constru¢do de um sistema publico
de trabalho e emprego decente.
Essas questdes vao continuar
sendo tratadas e algumas ja estdo
em discussao no Congresso Nacio-
nal”, disse o secretario de Politicas
Publicas de Emprego do Ministé-
rio do Trabalho, Marcelo Aguiar.

Bancada dos trabalhadores conversa com secretario do Ministério do Trabalho

87% das negociacoes
e acordos coletivos
conseguiram aumento real

Dos 702 acordos ¢ convengdes
coletivas de trabalho fechados em
todos os setores da industria, co-
mércio e servigos em 2011, cerca
de 94% conseguiram, pelo me-
nos, repor a inflagdo medida pelo
INPC-IBGE. As negociagdes com
aumento real para os saldrios dos
trabalhadores foram 87%. Os dados
sdo do Sistema de Acompanhamen-
to de Salarios (SAS) do Dieese.

Para a data-base setembro de
2012, o reajuste necessario para
repor as perdas salariais dos ul-
timos 12 meses e, dessa forma,
recuperar o poder de compra de
setembro de 2011, de acordo com

o ICV/Dieese, é estimado em
6,26%, e pelo INPC-IBGE, de
4,97%

O Dieese também mostrou que
entre setembro de 2006 e setem-
bro de 2011, o tiquete-refeicao
e auxilio alimenta¢do da nossa
categoria tiveram reajustes supe-
riores a variagdo da inflagdo total,
no domicilio e fora do domicilio,
medidas pelo INPC-IBGE.

No entanto, os reajustes do ti-
quete-refei¢ao, mesmo superiores,
se situam proximos da elevacao de
precos de itens do grupo Alimenta-
¢do, o que mostra necessidade de
novos reajustes.

Foto: Giba/CUT
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Bl Saude

Fique atento aos prazos para
atendimento nos planos de saude

Servigo

Padiatria, cinica médica, cirungia geral, ginacologs & obsbelricaa

Consulizs nas demais especialijades médicas

Consulia com fonoaudidlogo
Consula com nulriconista

Consulia com psichiogo

Consults com erapeula ocupacional

Consults com fsiolerapauts

Consulias e procedemenios em consullonos ou dincas com cirurgdo-denlisia

Duagnashico em lzboratonio de andlises cinicas em regime ambukatosial

Damass senicos oa dingnosiico em regime ambulatonal

Procedimantos complaxnos

Atendimento am regime de hospstal

Abardimanto &m regime de mismacsd seliva

Urgéncia & emergéncia

Consulia de retamo

Prazo maxime
7 dias
14 dias
10 dias
10 dias
10 dias
10 dias
10 dias
/ chas
3 igs
10 dias
21 dias
10 dias
21 dias
Imediats

A crifeno do profissional

Se o consumidor ndo
conseguir marcar consulta
com a prestadora creden-
ciada no prazo previsto
em lei, devera acionar a
operadora para obter uma
alternativa ao atendimento
solicitado.

Em caso de descum-
primento da norma pela
operadora, a orientagdao ¢
procurar a Agéncia Nacio-
nal de Satide Suplementar
(ANS) para fazer uma
reclamacao.

O telefone da ANS é o
0800-701-9656, de segun-
da a sexta-feira, das 8h as
20h, exceto feriados. O
site na internet é o www.
ans.gov.br.

Também ¢ possivel fazer
uma reclamagdo enviando
uma carta ou indo direta-
mente a ANS, que fica na

B Lazer

avenida Bela Cintra, 986,
5° andar, no bairro Jardim
Paulista, em Sdo Paulo.

Pesquisa

Foi divulgada dia 15 de
agosto uma pesquisa en-
comendada pela Associa-
¢ao Paulista de Medicina
(APM) para saber como
anda o atendimento dos
planos de satde. Os resul-
tados ndo foram nada bons.

Entre os usuarios que
utilizaram os servigos de
planos de satde nos ul-
timos dois anos, 77% ti-
veram algum problema
(praticamente 8 em cada
10). O indice de usuarios
com problemas foi de 64%
para consultas; 40% em
exames diagnosticos, e, 0
que € gravissimo, 72% em

pronto-socorro.

No caso das consultas,
as principais queixas sao
de demora para marcacao,
de médico que saiu do
plano e demora para auto-
rizagao.

Em exames diagnds-
ticos, as reclamacgoes re-
correntes sao de demora
para marcagdo de exames
e procedimentos, poucas
op¢oes de laboratorios,
entre outros.

A pesquisa foi realizada
pelo instituto Datafolha
e ouviu 804 pessoas que
possuem plano de sau-
de, em todo o Estado de
Sdo Paulo, e utilizaram os
servicos nos ultimos 24
meses. O levantamento
retrata um universo de 10
milhdes de pacientes da
saude suplementar.

Agosto ® 2012

www.sipetrol.org.br

Veja se vocé pode
sacar o PIS

O PIS ¢ um beneficio pago anualmente ao trabalhador
que se encaixa no perfil estabelecido pelo programa. E
um direito dos trabalhadores cadastrados no PIS ou no
Pasep até 2007, que tenham trabalhado no minimo 30
dias, consecutivos ou nao, no ano de 2011, com Carteira
de Trabalho assinada pela empresa. Também ¢ preciso ter
recebido, em média, até dois salarios minimos mensais.

O saque do saldo da conta PIS ¢ permitido ao traba-
lhador que apresentar algum dos motivos previstos em
lei: aposentadoria, invalidez permanente, reforma militar,
transferéncia para a reserva remunerada, tratamento de
aids ou cancer do titular ou de seus dependentes, morte
do titular ou como beneficio assistencial a pessoa com
deficiéncia, ao idoso e ao participante com idade igual
ou superior a 70 anos.

Para saber se tem direito ao abono salarial ou aos ren-
dimentos do PIS, o trabalhador pode consultar a pagina
da Caixa na internet ou pelo telefone 0800-726-0101,
opgao 2.

Veja o calendario de pagamentos do PIS

Calendirio PI5 - Exercicio 2012-2013

Masrtido em Fecebse a partir de
Julg 1 5MB20E2
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FREI D 1T CA
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Os documentos necessarios para o saque sao:

* Carteira de identidade

* Carteira de habilitagdo (se houver)

* Carteira funcional reconhecida por decreto

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
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Confira a nova Tabela de Precos da Colonia de Férias

A coldnia de férias do
sindicato, no litoral paulis-

Tabela de precos da Coldnia de Férias da Praia Grande

Pregos para didrias - Peribo Completa Pregot pora diarias - 56 Café da Manha

EXCURSOES DE ONIBUS
| 1 (um) dia de visitagéo |
Nao inclui dias santos e feriados prolongados

ta, conta com uma otima

infraestrutura para atender Vinitande Associsdo o dependentes Pl pessca  Viedtants Asscciado o depondentes. Pl peisca Excurséo s6 com associados
P famili Sacion(e] o obnjuges o companhoros{as) RS 3800  Sacos(as) obnjuges o companheros[as]  FE 18,00 € dependentes,' R$ 200,00
0S socl1os e seus familiares. == Excursdo de terceiros: R$ 550,00
Se vocé estiver interessado [ependeries de G 8 11 anos S 20,00 Dependemes 88 6011 o WS 1200
em passar suas férias, finais Depandenies & pany da 12 s A 36.00 Dependeries & partle de 12 aros Rl 18,00 ! REFE$I§0ES|AVULSI-\$S
. . Almocgo R$14,00 | Jantar R$14,00
de semana ou curtir um dia Corvtados rbo 33sociados Convidsdos nbo esseciades Café da Manh3 R$8,00
de lazer, deve fazer sua : — : . e '
, Conwdatins de i & 11 ahos oy 0 Comadaceos de 3 11 anm Pl 14,00 )
reserva através do telefone : _ - " ; ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E
Corragiagos @ sarkr oe 17 angs At 28 00 Corradados 3 parr de 13 anos Pl 24

(13) 3494-2782, com o e

b e LT AREAS COMUNS | Periodo de 1 (um) dia |
Senhor]air. — . = ESEees, | i Bl el T, il i il Rala® e

Socios e Convidados: R$ 12,00




