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Mais um mandato de
luta para o sindicato

A diretoria do SIPETROL-SP,
reeleita este ano para o mandato
do quadriénio 2012-2016, tem
0 compromisso com a categoria
dos trabalhadores no Comercio de
Mineiros e Derivados de Petréleo,
de intensificar a luta por melhores
salarios e condigdes de trabalho
em toda sua base sindical. Pois re-
presentamos todos que trabalham
nos diversos tipos de empresas
do setor, como importantes distri-
buidoras de GLP e combustiveis
privadas e estatais, revendedores
de GLP, comercio de lubrificantes,
TRR ¢ CPRM.

A diretoria do SIPETROL-SP
sabe que € preciso agir com pulso

}

firme contra as empresas que co-
metem irregularidades e ndo res-
peitam os direitos do empregados.
Além de prejudicar o trabalhador,
exerce concorréncia desleal contra
os empresarios éticos e respon-
saveis. Por isso, um dos grandes
desafios para o novo mandato ¢ a
fiscalizacdo do cumprimento das
clausulas das convengdes ¢ acor-
dos coletivos de trabalho.

O Sindicato esta pronto para
agir em caso de dentncias contra
as empresas do setor. O traba-
lhador ndo deve tolerar qualquer
tipo de abuso ou desrespeito,
como atraso salarial, atraso nos
beneficios, ndo pagamento da

PLR, constrangimento moral ou
sobrecarga de trabalho. Exija seus
direitos!

Ao receber a reclamacgao, o
SIPETROL-SP entra em contato
com a administracdo da empresa e
vai até o fim para solucionar o pro-
blema. A identidade de quem faz
a denuncia ¢é preservada. E muito
importante que os trabalhadores
ajudem na fiscalizacdo. Todas as
denuncias sdo apuradas com todo
o rigor. Depois de confirmada, e
caso a empresa denunciada nao
resolva a questdo, a reclamacao
¢ encaminhada ao Ministério Pu-
blico do Trabalho com pedido de
fiscalizagdo.
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Para onde vai
tanto dinheiro?
Se as estradas
continuam
descuidadas,

se 0 transporte
coletivo continua
lotado, atrasado e
engarrafado?
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Joaquim Miranda Sobrinho,
Secretario Geral do Sipetrol
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IPTU e IPVA: impostos
caros e mal geridos

O IPTU de Sao Paulo aumentou
em 6,45% em 2012. O indice ¢ in-
ferior a inflagdo medida pelo IBGE,
que ficou em 6,64%, mas acima do
adotado no ano passado - 5,5%.

Cerca de dois milhdes de contri-
buintes vao ter de pagar o imposto.

O IPVA do Estado, que ja apre-
senta valores extorsivos, vem
complementado pela inspegao
veicular ambiental, que também sai
do nosso bolso.

Os cidadaos ja estao acostuma-
dos a esse abuso todo inicio de ano,
mas nem por isso deve deixar de re-
clamar e exigir a sua contrapartida.

S3ao Paulo tem a maior frota
de automodveis do pais. Sao 19,6
milhdes de veiculos. Destes, cerca
de 14,87 milhdes estdo sujeitos ao
recolhimento do IPVA. Mesmo
com tanto dinheiro, Sdo Paulo € a
metropole cujo transito mais mata.
Investe-se em radares e mais rada-
res, mas quase nada em transporte
publico de qualidade.

Isso sem falar na fortuna dos
pedagios, que cerceiam e achacam
os motoristas de todo Estado.

Para onde vai tanto dinheiro? Se
as estradas continuam descuidadas,
se o transporte coletivo continua

lotado, atrasado e engarrafado? Se
a expansao do metré caminha em
ritmo de tartaruga?

E a Lei Seca, que em Sao Paulo
¢ negligenciada? Quantos cidadaos
serdo vitimas de motoristas béba-
dos até que o governo do Estado
resolva intensificar a fiscaliza¢ao?

S3ao perguntas que devemos
nos fazer a cada parcela destes
impostos que pagamos com tanta
dificuldade.

O jeito de mudar isso? Mudan-
do o jeito de governar, mudando a
legislagao, mudando quem faz as
leis nesse Estado.

MEC garante R$ 1,8 bi para expandir escolas técnicas

O Ministério da Educacao
(MEC) fechou acordos com gover-
nos estaduais e vai oferecer R$ 1,8
bilhdo para expansdo das redes de
escolas técnicas por meio do pro-
grama Brasil Profissionalizado. O
investimento resultou em 200 novas
unidades e reformas em 500 outras.

O programa ja teve um aporte de
RS 460 milhdes em 2011. Segundo
tecnologico — de um milhao para
dois milhdes.

A expectativa € que os jovens
abracem esta iniciativa, formem-se
de forma qualificada e passem a atu-
ar no mercado. Antigamente, a ofer-

M Emprego

ta de cursos profissionalizantes para
0s jovens era escassa, limitando-se
apenas ao Senai, Senac a algumas
particulares. Era um universo restri-
to, que pouco impactava o mercado,
fazendo com que os jovens engros-
sassem a fila do desemprego devido
a falta de qualificagdo. Mesmo
quando conseguiam, eram empregos
mal remunerados.

Por isso, o governo federal tem
ampliado as redes de educagao pro-
fissional e participado da integracao
a expansao da oferta realizada pelo
governo MEC. Todas as a¢des criam
a cultura de ensino técnico em tem-

po integral, com um impacto muito
grande, atendendo a demanda da
iniciativa privada e industrial, que
clama por mao de obra qualificada.

E de se comemorar que hoje os
jovens tenham a sua disposi¢ao uma
ampla rede voltada a sua qualifica-
¢do, abrindo novas possibilidades
e oportunidades, para que nossos
jovens ndo sofram com o desem-
prego nem com baixos salarios e
possam ingressar em carreiras que
vao ajudar o Brasil a crescer.

Com todo esse conjunto de
acoes, na proxima década o Brasil
dobrard o nimero de matriculas

nas redes de ensino profissional e
no federal dos ultimos nove anos.

Aliado ao repasse de recursos
aos estados, destaca-se também o
acordo firmado com o Sistema S,
em 2008, de oferta gratuita de vagas
em cursos técnicos € a criagdo, em

outubro de 2011, do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Téc-
nico e Emprego (Pronatec), destina-
do a fomentar e apoiar o trabalho.

Para n6s do Sipetrol trata-se
de uma iniciativa louvavel e que
tera continuidade e crescimento na
gestdo do novo ministro Aloisio
Mercadante.

Taxa de desemprego é a menor desde 2002

O mercado de trabalho do pais viveu, em 2011, seu melhor
momento em nove anos, com a mais baixa taxa de desemprego

desde pelo menos 2002, segundo o IBGE.
Outro destaque positivo foi o aumento do numero de em-
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Media anual da taxa de desemprego
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pregos formais, cuja expansao de 6,8% em 2011 ficou acima
da média de crescimento do emprego.

Segundo pesquisa do Datafolha, o desemprego deixou _
de ser o principal problema do pais. A posi¢cdo atualmente 03 004 2005 206 2007

¢ ocupada por saude. No levantamento feito em janeiro, . =
Taxa de desocupacao por regiao (%)

desemprego ficou em terceiro lugar.

“Fechamos um balango dos empregos no Pais de 2011 com Todal Recife Salvador BeloHorizonte Rio de Janeire  Sho Paulo  Porto Alagre
dados muito positivos. A taxa média anual estacionou em 6% i3 124 138 18,7 108 92 14, 8.5
para o ano. Os 4,7% de dezembro ja observou quedaemrelagdo  zooa 115 127 16,0 10,6 9.0 12,6 86
ao més anterior (novembro — 5,2%) e se comparado a taxade s 6@ 13.2 15,5 8.8 T 10,2 74
dezembro de 2010 (5,3%). Outro aspecto positivo foi a for- 100 148 13,7 8.5 7.9 10,5 B0
malizagdo. Mais gente esta trabalhando com carteira assinada. 2007 1 120 13,7 78 7.2 10,1 73
Batemos recorde de trabalhadores formais na comparagao com | 19 8.3 1.5 65 6.8 B4 59
os ocupados (informais). Sao mais de 48% de pessoas que tem < &S 4% L 0.4 &1 8.4 2.8
garantido seus direitos trabalhistas”, comemou a ministra chefe =~ «¢'0 &7 &7 1.0 5.5 56 0 4,3

2011 6.0 6.5 9.6 49 5.2

da Casa Civil, Gleisi Hoffmann.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de janeiro e fevereiro.

Sindicom endurece
negociacao salarial

No ultimo dia 2 de fevereiro,
reuniram-se na sede da Federacao
Nacional dos Distribuidores, na
cidade do Rio de Janeiro, repre-
sentantes dos Sindicatos de Minas
Gerais, Sao Paulo, Presidente Pru-
dente e Sdo José dos Campos para
mais uma rodada de negociagdes
com o Sindicom.

Mais uma vez, a prepoténcia e
a arrogancia da bancada patronal
imperou na mesa de negociagoes.

Os patrdes endureceram o
discurso, mas, a exemplo do Si-
tramico RJ e RS, reivindicamos
a continuidade das negociagdes,
pois a proposta apresentada pelos
patrdes, além de insuficiente, nem

sequer reflete o crescimento da
venda de combustiveis no ano de
2011. Embora o Sindicom alegue
que a maioria dos sindicatos acei-
tou esta proposta indecente, isto
nao significa nada, pois a maioria
dos trabalhadores estd na base
dos sindicatos que rejeitaram a
proposta. “Por isso precisamos
do forte apoio dos companheiros
e companheiras para vencermos
mais esta batalha e continuarmos
fortes. A nossa contra proposta ¢
de 11% para todos os trabalhado-
res e reajuste 25% no vale refeicao
a exemplo do Vale alimentagdo”,
ressalta Vadenir da Cruz, diretor
do nosso Sindicato.

O Sindicom ofereceu 7,6%,
0 que na pratica, significa um
insignificante aumento real de
apenas 1,1%, considerando que
a inflacdo do periodo pelo IPCA
foi de 6,5%. Se a proposta patro-
nal permanecer, vai resultar em
perdas consideraveis no poder
compra dos trabalhadores(as).

Entenda o caso

Acontece que as empresas do
setor faturaram em 2011 mais de
R$ 220 bilhdes, o que significa
cerca de 4,9% a mais do que o re-
corde de vendas de 2010, quando
foi anunciado um extraordinario
faturamento historico de R$ 210
bilhdes pelas empresas do setor.

NOSSA REIVINDICACAO E POR:

* Reajuste salarial de 11%

* Abono salarial de R$ 2.700,00 para todos os empregados
* Cesta basica de alimentos R$ 250,00 para todos os empregados

* Vale Refeicao R$ 27,00

* Inclusao na Convengao de clausula sobre o Plano de Assisténcia Médica
* Inclusao na Convencao de clausula sobre a PLR

Sistema BR/Petrobras/
Liquigas tera eleicoes do
Conselho Administrativo

Petrobras, BR Distribuidora e
Liquigés sdo algumas das compa-
nhias abertas que passardo a ter,
obrigatoriamente, um representante
dos empregados no conselho de
administracdo a partir deste ano. A
exigéncia, que vale para todas as
empresas publicas e sociedades de
economia mista controladas pela
Unido, consta da Lei 12.353, publi-
cada em 29 de dezembro de 2010 no
“Diario Oficial da Unido”.

O conselho de administragao é o
6rgdo que faz a intermediagdo entre
os acionistas e a diretoria de uma
empresa. Nessa instancia, que tem
também o papel de fiscalizar a atua-
¢do dos executivos, sao tomadas de-
cisOes estratégicas das companhias.

Os empregados conselheiros
serdo eleitos em votacao direta por
toda forga de trabalho da compa-
nhia, em um processo organizado
pela empresa e por entidades sin-
dicais. A responsabilidade desse
membro serd igual a dos demais. Por
isso, ¢ importante que o conselheiro
tenha, no minimo, quatro caracteris-
ticas: alinhamento com os valores
da organizagdo, capacidade de de-
fender seu ponto de vista a partir de
julgamento proprio, compromisso
com a ética e motivacao. Também
¢ recomendavel que ele tenha visao

estratégica, conhecimento de gover-
nanga, nogdes da legislagao societa-
ria, entenda relatorios financeiros e
demonstragdes contabeis.

O conselheiro dos empregados
ndo vai salvar a patria, pois ele nao
podera participar de discussdes e
deliberagdes sobre assuntos em que
haja conflito de interesses — como
relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens pros em-
pregados, incluindo matérias de
previdéncia complementar e assis-
tenciais, mas sera um bom canal
de discussao interna e externa para
manter a ética empresarial.

Esta elei¢do serd o primeiro teste
para os trabalhadores e suas lide-
rangas, um processo que envolvera
cerca de trés mil profissionais de
todas as funcdes, areas e unidades
administrativas, comerciais e ope-
racionais da companbhia.

Porisso o SIPETROL-SP orienta
que o(a) trabalhador(a) vote pelo
trabalho, vote pela historia do can-
didato, vote pela competéncia, mas
vote principalmente porque vocé
sabe quem esta do seu lado.

Essa incontestavel representati-
vidade sera determinante e impres-
cindivel para fazer valer no Conse-
lho de Administragdo da Liquigés a
voz dos trabalhadores.

Como votar — A votacdo do primeiro turno acontecera entre 8 a 16 de
fevereiro na BR e de 16 a 18 na Liquigas. Se houver segundo turno, a vota-
¢do serd realizada entre os dias 26 de fevereiro a 5 de marco. O resultado
final serd divulgado no dia 8/03. A escolha do representante podera ser
feita no local de trabalho pela intranet.

A desocupagao da comunidade
do Pinheirinho, em Sdo Jose dos
Campos, feita de forma violenta
pela policia de Sao Paulo, produziu
a resisténcia dos moradores, que
estavam la hd 7 anos, o apoio a
eles de varios segmentos sociais
merece algumas reflexoes.

A desocupagdo aconteceu por
conta de uma ordem judicial de
reintegracdo e posse a massa falida
da Selecta, de propriedade de Naji
Nahas, megaespeculador imobilia-
rio e financeiro.

Sabe-se que no Brasil, e principal-
mente em estados densos como Sao

Paulo, acontecem em larga escala ocu-
pagao feita por pessoas de alta posi¢ao
social ou fortes grupos economicos.
Esse absurdo ¢ praticado, na
maioria das vezes, sob ‘“vistas
grossas” dos poderes publicos, que
deixam grandes empreendimentos
comerciais e turisticos € a espe-
culacdo imobiliaria construirem,
indevidamente, imdveis em espa-
cos publicos sem planejamento e
avaliacdo de impacto ambiental.
Na hora de agir, o governo es-
tadual usa a maxima “aos amigos,
tudo. Aos inimigos, a lei”. Criam
leis que mudam zoneamento, fazem

A barbarie do Pinheirinho

desapropriagdes, etc, tudo para le-
gitimar interesses bem particulares,
sabe-se 14 a troca de que favores.

Ja no Pinheirinho, vimos o go-
verno Geraldo Alckmin comandar a
PM com 2 mil policiais da Tropa de
Choque, 220 viaturas, 100 cavalos e
40 caes, todos dispostos a tudo para
cumprir a tal “lei”. Homens destrei-
nados — ou pior, treinados para sub-
jugar gente indefesa - usaram mais
do que “for¢a”, usaram de crueldade,
truculéncia, tratando aquelas familias
pobres como bandidos.

A agdo surpreendeu também
o governo federal, que apostava

numa saida negociada. Segundo o
ministro da Justica, José Eduardo
Cardozo, a Justica Federal havia
suspendido a decisdo de reintegrar
a posse e tinha um acordo para
adiar o ato por 15 dias.

A propria presidenta Dilma clas-
sificou a acdo como ‘barbarie’, um
modelo que nunca seria usado na
esfera federal.

Sem negociagao e sensibilidade
para resolver um problema com-
plexo e delicado, a irracionalidade
deixou milhares de familias aban-
donadas e tranformou uma comuni-
dade pacata numa praga de guerra.
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Il Salude

Entram em vigor novos
prazos para atendimento
nos planos de saude

Operadoras terao até 7 dias Uteis para o atendimento basico

Veja os prazos de atendimento definidos pela ANS

Servico

Pediatna, clinica médica, cinegia geral nacokqia & sbslanoa

Consultas nas demass especiaidaces medicas

iLonsuita com lonoaudologo
Consulta com nutricionista

Consufta com psiclogo

Consulta com lerapeuia ocupaciona

Consuita com fiskoderapauta

Congulins & procedimentas am consulténos cu dimcas-com ciurpido-dentsta

Desgnistico em laborabdno de analises clinicas em regame ambulaionsl

Deamaes senicns de GagnosBoo em regqime ambuiaonal

Procedimenios complexos

Alendimentd em regime de hospital

Alendimenlo ém regeme de Intemacao eletiva

Urgéncia & emenginca

Consulta oe retormo

Prazo maximo
7 dias
14 dEas
10 deas
10 dias
10 deas
10 dsas
10 dias
7 diaz
3 dias
10 das
21 dias
10 dEas
21 dias

imadiato

M cmieno do profissional

Os novos prazos entraram
em vigor no dia 19 de dezem-
bro. Se o consumidor nado
conseguir marcar consulta
com a prestadora credencia-
da no prazo previsto em lei,
devera acionar a operadora
para obter uma alternativa ao
atendimento solicitado.

Segundo a ANS, neste
caso, a escolha do profissio-
nal ndo sera do consumidor.
A operadora marcard a
consulta ou procedimento
com o profissional da area

solicitada que tiver dispo-
nibilidade.

Em caso de descum-
primento da norma pela
operadora, a orientacdo
¢ procurar a ANS para
uma reclamagio. E preciso
apresentar o protocolo de
atendimento que ateste
ter havido contato com a
operadora.

Hé ainda previsdo de
multa de R$ 80 mil para a
operadora que desrespeitar
os prazos, conforme a as-

Transporte

sessoria da ANS.

Outras penalidades pre-
vistas para as operado-
ras vao da suspensdo da
comercializagcdo de parte
ou de todos os produtos
oferecidos ao afastamento
dos dirigentes da empresa.

O consumidor pode re-
gistrar sua reclamagdo em
caso de falta de atendi-
mento pelo telefone 0800
701 9656, das 8h as 20h,
de segunda a sexta ou pela
pagina da ANS na internet.

O cliente podera ser atendido na localidade que exigir, desde que esta esteja dentro da
area de abrangéncia do plano. As novas regras da ANS exigem que os planos de satde
garantam transporte caso nao haja oferta de rede credenciada no municipio onde estiver

o cliente da operadora.

Também sera assegurado transporte a0 acompanhante de beneficiarios menores de
18 anos e maiores de 60, pessoas portadores de deficiéncia e pessoas com necessidades
especiais que tenham declaracdo médica que ateste a condigao.

B Verao

Colonia de Férias

Nossa Colonia de Férias,
na Praia Grande, tem uma
Otima infraestrutura para
atender os sOcios € seus
familiares. Venha curtir as
férias, feriados ou dias de
lazer, faca sua reserva pelo
telefone (0xx13) 3494-2782.
Confira a tabela de precos
em www.sipetrol.org.br.

prolongados).

dias.

RESERVA

Para fazer sua reserva, vocé deve ligar no minimo 15
dias antes (somente em temporadas, férias ou feriados

PAGAMENTO

Ao fazer a reserva, o associado tera que depositar
50% do valor combinado com antecedéncia de cinco
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Veja aqui o reajuste
de beneficios e nova
tabela de contribuicao
da aposentadoria

O indice de reajuste para os beneficios com va-
lor acima do salario minimo ¢é de 6,08%. Cerca de
9 milhdes de segurados fazem parte desse grupo.
O porcentual ¢ referente a variacao da inflagao
medida pelo INPC (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor), divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).O teto da
Previdéncia Social para 2012 é de R$ 3.916,20.

O reajuste dos beneficios de até um salario
minimo atingird 19,2 milhdes de segurados..
Pelo menos 300 mil beneficidrios que, em 2011,
recebiam ligeiramente acima do minimo, agora
passardo a receber o piso previdenciario. Eles
terdo o reajuste superior a 6,08% e terdo ganho
real garantido até 2015.

Veja abaixo como ficam os reajustes de acordo
com a data de inicio do beneficio:

DATA DE INICIO DD BENEFICIO REAJUSTE (%)

Ald anaing 2011 &,08
em feversirgd2011 =0
em margo'2011 453
erm abeilf2011 3,84
am masn/2011 .10
am junha/2011 2.52
em julhodZ011 2.4
em agostn'2011 2.4
gm salambimiZ011 1,66
em outubro/f2011 1,41
am novembroZ011 1.08
em dezembrof2011 0.51

Contribui¢oes: Também foram estabelecidas
as novas aliquotas de contribui¢ao do INSS dos
trabalhadores empregados, domésticos e traba-
lhadores avulsos (veja tabela abaixo).

Twbspla ce comiriei; b0 So8 LEQUTRS0S DMITRgEds, RMpregadn domastics o
trabafador vulss, pan pagamento de ressaneracio @ partic de 0101728512

Algasta paia Nina e

Suiris-de-contribuigdo (RE] 2 e 2a AN %)

mis BE 1174 82
e RS 1074 AT a BE 1. 388,10 L
oo AL 558 1 |:.._5 i G R B 11,00

/m@ i

Encaminhe a sua denuncia pelo site: www.sipetrol.org.br
(segdo “Fale conosco”) ou va a sede ou sub-sede
do sindicato da sua regiao.



