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B Campanha Salarial

TRR ja tem pauta da
campanha 2011/2012

Nosso Sindicato, junto com aFepetrol (Federacéo dos Trabal hadores no Comércio de Minériose Derivadosde
Petroleo no Estado de S&o Paulo) e a Fetramico (Federagdo Nacional), jainiciou a Campanha Salarial parao setor
TRR, quetem database em maio. Vgjaos principaisitens dapautade reivindicagoes:

Veja os itens aprovados:

m REAJUSTE SALARIAL: 12% a partir de 1° de maio de 2011, incidindo sobre os salarios vigentes
em 30 de abril de 2011.

® P|SO SALARIAL: R$ 1.500,00
m ABONO SALARIAL: 2 salarios acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido.

m PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS: 2 meses de saléario, acrescido do adicional
de periculosidade, quando devido.

m CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA: implantagdo em no maximo 30 dias
com desconto mensal de 1% do salario base acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido.

m VALE-REFEICAOQ: no valor unitario de R$ 20,00, a partir de 1° de maio de 2011, em quantidade
igual ao numero de dias operacionais, sendo facultado aos empregados optarem pela conversao
dos mesmos em Vale-Alimentagéo, no todo ou em parte.

m CESTA BASICA/TICKET ALIMENTACAO: No primeiro dia Gtil de cada més, sera fornecida a
cada empregado uma cesta basica contendo no minimo 40 (quarenta) quilos de géneros alimenticios,
com especificacao detalhada dos produtos, quantidade, qualidade e preco, ou Ticket Alimentacao
Eletrénico no valor minimo de R$ 200,00, com participacdo dos empregados nos custos da cesta
bésica ou ticket alimentacdo sera correspondente a 5% (cinco por cento).

M Representacao

Lel garante espaco aos
trabalhadores nos
conselhos das empresas
publicas

Emumdeseusultimosatos, o pre-
sidente Lulasancionouno dia29 de
dezembro aLei 12.353/10, que as-
seguraaostrabahadoresodireitode
€l egerem um representante no Con-
selho de Administragdo nas empre-
saspublicas, de sociedade mista, nas
subsidiarias e controladorasem que
aUni&o possuacapital social ou di-
reito avoto.

Dessaforma, a Petrobras Distri-
buidora e a Liquigés terdo de abrir
espaco paraque ao menosum traba-
Ihador possa atuar no conselho de

administracdo que determinaas es-
tratégias e as agbes que serdo
adotadasaservico do desenvolvimen-
to do pais.

No dia 04/02, representantes da
BR, Liquigas e dos trabalhadores,
reuniram-se no Rio de Janeiro para
discutir alei. Osrepresentantes das
empresasapresentaram o histéricodo
assunto, bem como a composi¢éo
atual do conselho e destacaram que
areferidalel aindango possui efica
ciaplena, umavez que até 0 momen-
to ndo se encontra regulamentada

pelo Poder Executivo. Foi apresen-
tado um cronogramapreliminar cujas
datas dependem daregulamentacdo
dale.

Essalei éum grande avanco para
aclasse trabalhadora, e precisamos
estar atentos principa mente nafor-
magao dacomissao eleitoral, que se
daraapésaregulamentacdo dalei, e
com todos os trabal hadores do uni-
dos, em &mbito nacional, paraesco-
Ihermos nosso representante e co-
brarmos as suas posi ¢oes no Conse-
Iho de Administragéo.
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Sipetrol tem um dos mais altos
indices de associados

Parabéns aos trabalhadores do setor representado pelo Sipetrol-SP!

Nosso sindicato € um dos que registram os mais altos indices de associados do pais. Nossamarca ultrapassa os

Nossa marca 95% em algumas empresas. Vejaabaixo 0 percentual de associados do nosso sindicato nas empresas dabase

ultrapassa 0s 95%

Empresa Terminal Empresa Terminal
em algumas ULTRAGAZ BARUERI 96,5% LIQUIGAS GUARULHOS  72%
empresas. ULTRAGAZ = JABAQUARA  86% | COMPETRODIST.  SAOPAULO 70%
Joaquim Miranda LIQUIGAS OSASCO 82% BUTANO BARUERI 64.5%
CEASAGAS  SAOPAULO 75% COPAGAZ SAO PAULO 55%
BR SAO PAULO 72% CONSIGAZ BARUERI 31%
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NoBrasl,amédiadesindicaliza-
doséde17.7% (fonte IBGE / 2007).
Por estesnimeros, verificamos que
o indice de associados no setor re-
presentado pelo Sipetrol-SP é com
certezaum dos maiores do Brasil e
do Mundo.

Porém, nemtudo sfoflores. Veri-
ficamos que no setor administrativo
(matrizes— Ultragaz e Liquigés), a
porcentagem nédo passade 5%.

Parabéns as mulheres

Ainda que utilizassemos todos os ver-
bos, provérbios conjugando o teu amor,
ainda seriam poucos.

Jamai s esqueceremos quando criancas
em teus bracos adornamos, e tu sempre
solicita a tantos quantos fossem os teus
zelos, ainda ati seria pouco.

Talvez ndo encontremo-nos palavras
ou gestos para agradecé-las, como néo
reconhecer que de fato € aobramaisboni-
ta, uma primazia esculpida pelas méos
talentosas do nosso senhor.

S&o tantos segredos guardados em teu
nome, acomecar pelo milagredavirgemMa
rig, cujo ventre carregou 0 noso savador e
redentor Jesus Cristo.

Deus em suasabedoriaasreverenciou,
pois sabia ele que o triunfo estava por vir,
hoje se destaca nas mais diversas areas.

Torna-nos implicito que de fato a vés
foste dado o legado que vai muito além de
gerar teus filhos a0 mundo, agora cabe a
todas vOs assumir a tarefa de gerir um
mundo mel hor.

Quanto a isso jamais duvidaremos de
vossas capacidades, pois ja foste coloca-
da a prova em diversas ocasides enfren-
tando preconceitos, tabus e superaram a
todos com maestria, charme einteligéncia.
N&o devemos jamais nos esquecer das
conquistas adquiridas através da luta; o
direito de votar e serem votadas, o direito
de assumir na sociedade o papel de prota-
gonistas e, ndo de coadjuvante.

Quantas e tantas foram as mulheres
gue dedicaram e dedicam as suas vidas a0
direito, aigualdade, aliberdade, e ao reco-
nhecimento do seu trabalho. Ainda ocor-
rem as diferencas salariais, num mesmo
posto de trabalho constata-se a diferenca
detrinta por cento em relacdo ao homem.

Ainda ha muito por fazer esperamos
gue as mulheres sigam os exemplos de
suas precursoras, lutem por dias melhores
aos seus filhos e netos, lutem pela
humani zacdo nos modos de producdo, aca-
bem de umavez com aexploracdo imposta
sobre amulher, denunciem os assédios, as
chantagens, as ameagas e agressdes.

S6 vocé mulher pode levar adiante a
perpetuacdo da espécie, se de fato queres
melhorar 0 mundo néo se esquega que
deverapartir deti estaforca arrebatadora.

Refiro-meati comparando aumagran-
de seringueira, observo-a todos os dias
dajaneladasaadeaula. Ao seu redor fo-
ram cimentando, debaixo dela colocaram
bancos ndo importaram com as suasraizes,
SO querem mesmo suasombra, precisamen-
te ndo sei a sua idade por estimativa tem
mais de meio século. Sel que jadesenvol-
veu aém das raizes tabulares que rachou
todo cimentado também as aéreas.

Esta seringueira ndo permitiu que a
asfixiassem, sorrateiramenterompeu o con-
creto deixando claro ao homem queeapre-
cisa de espaco. Assm também faca vocé
mulher ndo aceite as imposi¢des, rompa
com os velhos padres mostre ao mundo
0 que muitos j& sabem, mas preferem ndo
aceitar, que amulher modernaaém de ge-
rar bonsfrutostambém deveragerir, admi-
nistrar, comandar, dirigir grandes
corporagoes.

Gragasaquebradeum velho paradigma
de que a mulher sb votava em homem é
que hoje temos afrente da Republica Bra-
sileiraumamulher como Chefe de Estado.

Artigo escrito pelo Prof® Rosalvo S. Filho formado em Ciéncias
Fisicas e Biologicas pela Faculdade Prof® José A.Vieira, Lato
Sensu em Saude e Meio Ambiente pela Universidade Lavras,
formagao académica em Matematica pela Unioesp

Diantedessesniimeros, cabease-
guintepergunta: Por queessadiferen-
caentreo setor produtivo eadminis-
trativo, umavez queanossaCCT, que
abrange 70itens, beneficiaatodos?

Esta resposta s6 pode ser dada
pel ostrabal hadores de cada setor.

Umacoisaécerta, s o Sindicato
pode negociar salérios e beneficios
paratodos. Ninguém sozinho nego-
ciasdarios, PLR, convéniomédicoe

B Pesar

outrosbeneficiosdiretamente com os
patroes.

Gostariamos de receber manifes-
tacOes sobre 0 assunto através do
nosso email sipetrolosasco@terra.
com.br.

Sevocé quer setornar um sindi-
calizado, ligue para um dos nossos
nimeros: 3681-7619 ou 5549-1244.
Um dosnossosdiretoresiraatévocé
paraprovidenciar suasindicalizacéo.

CUT-RJ lanca nota de
pesar pelo falecimento
de Jorge Nunes

Morreu natardedo Gltimo dia

de Janeiro, o fotografo Jorge '

Nunes, vitima de complicacBes =

decorrentes de um cancer. Jorge
foi durante décadasfotografo de
inimerossindicatoscutistas, aém
demilitante aguerrido da Central
Unica dos Trabalhadores e do
Partido dos Trabal hadores.

Sua competéncia e compro-
misso palitico com astransformar
¢Oes sociais do pais e a emanci-
pacdo dostraba hadoresfizeram
do profissional JorgeNunesuma
das maioresreferéncias no cam-

po dafotografiano Estado do Rio de Janeiro eno Brasil. N&o por acaso,
eleédono deum dos maiores acervosfotograficos dos movimentossindi-
cal e socia e das grandes lutas politicas e democréticas travadas pelo
povo brasileiro ao longo das Ultimas décadas.

Jorgetambém foi dirigente sindical nosanos 90, quando exerceu um
mandato nadirecdo executivado Sindicato dos Jorndistasdo Municipio
do Rio de Janeiro. Incansdvel nadefesadas boas causas, ele se consoli-
dou como umarespeitadaliderancacomunitariado bairro onderesidia, a
VilaKenedy, naZonaOeste do Rio de Janeiro.

A direcdo daCUT-RJ, seus assessores e funcionarios expressam suas
condolénciasafamiliaenlutada. O sepultamentofoi realizado no dia02/
02/2011, no Cemitério Jardim da Saudade,de Paciéncia, naZona Oeste.

Petroluta

Slpetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de janeiro e fevereiro.

Sindicato se reudne
com a Consigaz

No ultimo dia21 defevereiro, os
diretores do Sipetrol, Joaquim
Miranda, Jair Basilio, Eudimar, Juve-
nil, Manodl eaDra. Regianepartici-
param de reunido com a Consigaz
paradiscutirem pautadereivindica
¢ao enviadapelo Sipetral.

Vg am os principais assuntos
discutidos:

1°) Traba hadoresestariam sofren-
doassediomordl;

2°) Trabal hadores exercendo du-
plafuncdo com desvantagem salarial
no setor de carga e descarga;

3°) Insuficiénciade banheirosno
setor producéo, inclusive com pisos
escorregadios sujeito aacidentes;

4°) Rediscussdo do acordodotra-
bal ho aos sabados;

59 Rediscussio do desconto do
convénio medico que tem valores
muitoatos;

6°) Nao repasse, desde outubro
de 2010, do recolhimento dacontri-

buicdo assistencia, mesmo comtra-
balhadores que ndo protocolaram
cartade oposi G&o;

7°) Horério de cafédatarde;

8°) Exames médicos periddicos,

) EntregadeEPI’s,

10°) Reorganizacdo do Sstemade
lavagem de caminh&o;

11°) Reducdo de brigadas de in-
céndio;

12) Calendéario de reunido
bimestral parao ano de 2011, sendo:

10.02.2011 - 10h - Fevereiro
06.05.2011 - 10h - Maio
12.08.2011 - 10h - Agosto
11.11.2011 - 10h - Novembro

A empresa se manifestou sobre
todosositens, ficando alguns pontos
aguardando resposta para 0s proxi-
mos 10dias.

Quando tivermos a posi¢cao da
Consigaz arespeito das pendéncias,
comunicaremos.

Camara arquiva projeto de
venda fracionada de GLP

O Projeto de Lel 6618/2006, do
Deputado Federd José CarlosMacha
do (PFL/SE), referentearecargaere-
vendadegasem postosdegasolinafoi
arquivado naCamarados Deputados,
emBradlia

O Sipetrol agradeceaosSindicatos
co-irmaos, a Fepetrol e a0 CN.T.C
pelaparticipacéo nalutacontrao pro-
jetodeld, quepretendiapermitir aven-
dafracionadade GLPsemasminimas
condigBesdeseguranca, 0 queaumen-
taria o risco de acidentes, fraude no
peso do produto, clandestinidade, e
desemprego nanossacategoria

Osdficiosqueforamenviadosjunto
aFepetrol eo C.N.T.Cforamdefun-
damental importancia, umavez que
demonstrou nossapreocupacdo com
0 desemprego nacategoria, masprin-
cipamentecomasegurancaeaquali-

dade do produto fornecido aos con-
sumidores, 0 quesem sombradedi-
vidasfortaleceuotrabaho paliticore-
alizado junto aos Deputados da Co-
misséo de Defesado Consumidor pe-
los companheiros Sergio Fernandes
Viana(Campinas), Luiz JoséGilada
Silva (S&o Paulo), Vdter Adaberto
(ABC), Maria Antonieta de Lima (
S0 José dos Campos), e 0 Secreta
rioGerd daC.N.T.C, S. Jos2Augusto
daSilvaFilho, quedisponibilizouaes
trutura da Confederacdo aos nossos
representantes, etambém o apoio po-
litico naaudiénciapublicanaCamara
dosDeputados.

A diretoriado Sipetrol parabeniza
0s companheiros e registra N0sso
agradecimento pelotrabahorediza-
do, foi fundamenta paraderrotarmos
estefamigerado ProjetodeL &l.

Consumo de derivados
bate recorde em 2010

O consumo naciona aparente de
derivados do petrdleo cresceu 8,4%
no ano passado em relagdo a 2009,
atingindo 117,9 bilhdesdelitros. Foi
amaior expansao dadécada, segun-
dodivulgounoultimodial5aAgén-
ciaNacional do Petroleo, GasNatu-
ral eBiocombustiveis(ANP). O re-
cordeanterior haviasido verificado

em 2008, quando a expansao che-
gou a 8,37%.

O diretor daANPAllan Kardec
explicou que o consumo recorde do
ano passado deveu-se, principa men-
te, as expansdes da demanda por
combustiveis para a aviacéo e por
Oleodiesd, querefletem arecupera-
¢cao daeconomiabrasileira

Cosan e Shell criam
empresa de US$ 12
bilhoes no Brasil

A multinaciona Shell eogigante
brasileiro de aglcar e etanol Cosan
anunciaramno Ultimodial4 acria-
¢ao daRaizen, empresaqueintegra:
ra as operagdes em etanol e distri-
buicdo de combustiveis das duas
companhias no Brasil e que nasce
com um valor de mercado de apro-
ximadamente US$ 12 bilhGes.

A novaempresa, quecomegasuas
operacdes neste semestre, contara
com cercade40mil funciondrios, uma
rede de4.500 postos de distribuicéo
de combustiveis, capacidade para
produzir 2,2 bilhdesdelitrosanuais
de etanol e vendas anuais de cerca
de R$ 50 bilhdes.

A Raizen serdaterceiradistribui-
dora de combustiveis do Brasil e
Vasco Dias, que presidiaa Shell no

Brasil, exercera 0 mesmo cargo na
novacompanhia

Segundo Dias, 0 objetivodaunido
€ dobrar a capacidade de producéo
de etanol para até cinco hilhdes de
litrosem 2015 e consolidar estecom-
bustivel como umanovamatéria-pri-
mainternaciond.

Segundo o presidente do conse-
Iho de administracéo da nova.com-
panhia, Rubens Ometto, a Raizen
comegara a operar sem problemas
financeiros, vigo queaShdl farduma
contribuicdo deperto deUS$ 1,6 bi-
Ihdo para reduzir a atual divida da
Cosan, quechegaacercadeUS$2,5
bilhdes, e acrescentou que a nova
empresa ja entrou em contato com
agénciasdeclassficacdo derisco para
preparar umaemissao.

Haiti, 1 ano de terremoto

Criancasconfinadasemdbergues,
homens e mul herestentando ganhar
avidaemmeo aescombros. Baldes
nacabeca, em buscadaescassaagua
potével. Esse € um dos retratos do
Haiti um ano apds o terremoto que
deixou maisde 250 mil mortose 1,5
milhao de desabrigados.

As Nagdes Unidas admitem que
aindahamaisde 800 mil desalojados
vivendo em condicBesmiseravels. A
violénciasexud contramulheresecri-
ancas éumarealidaderevoltanteea
epidemiade coleraassolaapopul a
¢do. Desde outubro do ano passado
quase 3,8 mil pessoas ja morreram
por causadadoenca. Haitianosres-
ponsabilizam soldados por contami-
naremo rioArtibonité, fontede agua
paraapopul acéo. Asfossas abertas
para enterrar vitimas do terremoto
agoradéao lugar asvitimasdacolera.

Duashrigaedasinternaciondistasda
AmeéricaL atina—os médicos cuba
noseaViaCampesina—, sGoumre-
forco fundamental na ajuda aos

haitianos. Pelo menos 1,2 mil medi-
cos cubanos atuam em 40 centrosde
sallde no pais e jatrataram mais de
30 mil pessoascom colera. Outro gru-
po de médicos da brigada cubana
Henry Reeve atuanaprevencéo, per-
correndo as casas com folhetos na
mao, explicando métodosbasi cosde
higieneparaevitar apropagacéo ain-
damaior daepidemia. S0 o maior
contingente estrangeiro no pais, de-
dicado asavar vidas.

Um pequeno grupo debrasileiros
da brigada Dessalines da Via
Campesina—guetambém chegou ao
Haiti mesesantesdo terremoto—tra-
balha sem descanso nainstalacéo de
cisternas para captar agua dachuva
€, assim, amenizar acrise de acesso
aaguapotavel. Pelo menos 1,2 mil
cigternasjaforam congruidas, emtra-
balho conjunto com as comunidades
haitianas. A producdo de sementes
parao plantio deadimentoseaorga
nizacéo de familias camponesas é
parte do trabalho dessa brigada.

tonel adas de suprimentos.

Valor final da ajuda do Brasil ao Haiti é de R$ 35 mi

Desde o terremoto, em 12 de janeiro de 2010, o Brasil doou R$ 35
milhdesparao Haiti eenviou profissonaisdaDefesaCivil ecéesfargadores
gue g udaram nabusca por sobreviventes. Foram enviadas também 13

O Brasi| também doou outros 2,2 milhdes em gjudahumanitaria. Até
maio de 2010, foram redlizados 31 mil atendimentosclinicose maisde mil
cirurgiasno hospital de campanhaenviado pelaForcaAéreaBrasileira A
pedido daONU, o Brasil aumentou seu contingente militar no Haiti logo
apos o terremoto, de 1,3 mil para2,6 mil. Antesdo terremoto, aexpecta-
tivaeracomecar umaretiradagradua dasforcasmilitaresapartir de2011.
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A PrevidénciaSocia é
um seguro socia quevocé
pagaparater umarendano
momento em que N&o pu-
der trabalhar.

Sevocéexerceaguma
atividade por conta pro-
pria, por exemplo, e fica
doente, quem pagaassuas
despesas?

Nesse caso, se vocé
contribui paraaPrevidén-
ciaSocia, todososmeses,
podesolicitar o auxilio-do-
enca e garantir um rendi-
mento.

Asmulherestém asua
rendaasseguradadurante
120 diasquando precisam
parar detrabal har por cau-
sado parto. A Previdéncia
Socid também pagaoutros
beneficios, comovériosti-
pos de aposentadoria e
pensao por morte.

Mas ndo se esgueca:
parater direito aosbenefi-
Cios, Vocéprecisaestar ins-
crito naPrevidéncia Soci-
a emanter suascontribui-
coesemdia.

Para obter maisinfor-
mag0es, aém das que es-
t&o aqui, voceé tem 3 op-
cles: vaaumaagénciada
Previdéncia Socidl, ligue
gratuitamente para o
PREV Fone (0800 78
0191) ou acesse (Www.
previdencia.gov.br).

O que € a Previdéncia

Quais sao os
beneficios?

Il Aposentadoriapor |dade

Ostrabal hadoresurbanos
do sexomasculinotémdire -
to aaposentadoriapor idade
guando completam 65 ancs.
Jaasmulherespodem solici-
tar o beneficio aos 60 anos.
Os trabalhadores rurais do
sexo masculino segposentam
por idade aos 60 anos, e as
mulheres, aos 55. O tempo
minimo de contribuicdo éde
15 anos.

B Aposentadoria por
Invalidez

Quando apericiamédica
do INSS consderaumapes-
spatotd edefinitivamentein-
capaz para o trabalho, sgja
por motivo de doencaou aci-
dente, essa pessoa é aposen-
tadapor invalidez. Normal-
mente, o trabalhador que
adoece ou é acidentado re-
cebe primeiro o auxilio-do-
enca. Caso ndo tenhacondi-
cOesderetornar ao trabalho,
éaposentado por invalidez.

B Aposentadoria por
TempodeContribuicéo
Oshomensse gposentam
por tempo de contribuicéo
depoisde pagar aPrevidén-

cia Social por 35 anos. As
mulherestém que contribuir
por 30 anos. Naeducagdoin-
fantil, no ensino fundamental
eno ensino médio, osprofes-
sores podem se aposentar
com 30 anosde contribuicdo
easprofessorascom 25 anos
de contribuicéo.

M Aposentadoria Especial
Esse tipo de aposentado-
riaé concedidaapessoaque
trabal hasob condigdes espe-
ciais, que prejudicam asalde
ou aintegridadefisica. A de-
pender dorisco, vocétemdi-
reito aaposentadoriaespeci-
al, apOstrabal har e contribuir
paraaPrevidénciaSocial por
15, 20 ou 25 anos. Tém di-
reito aesse beneficio apenas
os trabalhadores, homens e
mulheres, com carteiraassina-
da, exceto o empregado do-
méstico, o trabal hador avulso
e 0 contribuinte individual
filiado aumacooperativa.

B Auxilio-doenca
Sevocéficar doenteou se
acidentar e ndo puder traba-
Ihar por mais de 15 dias se-
guidos, temdireito ao auxilio-
doenca. Sevocétem carteira
assinada, 0 seu patrdo paga
osprimeiros15diaseaPre-
vidénciaSocial pagaapartir
do 16° diade afastamento do
trabalho. Sevocé é contribu-
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inteindividual (auténomo,
empresario), trabalhador
avulso, segurado especial ,
empregado domeéstico ou
segurado facultativo, aPre-
vidéncia Social pagadesde
oinicio dadoencaou do aci-
dente.

M Salario-maternidade

Todas as mulheres que
pagam aPrevidénciaSocial
tém direito ao salario-mater-
nidade por 120 dias, perio-
do em que ficam afastadas
dotrabalho. A trabal hadora
recebe o salério-maternida-
de por 28 diasantesdo par-
to e por 91 dias depois do
parto.

M Salario-familia

O trabalhador recebe o
sdario-familiaparacadaum
dosfilhosde até 14 anos de
idade, oufilhosinvaidosde
quaquer idade. Mas sb tém
direito ostrabalhadorescom
carteiraassinadae ostraba-
Ihadoresavul sos. Osempre-
gadosdomésticos, oscontri-
buintesindividuai's, ossegu-
rados especiaiseosfaculta
tivosndo tém essedireito.

Importante: o sal&io-fami-
lia, comoinstrumento dejus-
ticasocial, ndo € pago ato-
das as pessoas, indiscrimi-
nadamente. E concedido ao
trabalhador que ganhasalé
rio relativamente menor até
determinadovaor.

Como esse valor muda
todososanos, consulteuma
agénciadaPrevidéncia So-
cia mais préximade vocé,
ligue para o PREVFone
(0800 78 0191) ou acesse
(www.previdencia.gov.br/
cidadao.asp).

B Auxilio-acidente
Quando o trabalhador
sofreum acidente que reduz
asuacapacidade paraotra-
balho, recebe o auxilio-aci-

dente. Tém direito aesse
beneficio o trabalhador
com carteira assinada, o
trabal hador avulso e 0 se-
gurado especial (aquele
gue produz em regime de
economiafamiliar, incluin-
do o indio e o pescador
artesanal). O empregado
domeéstico, o contribuinte
individual e o facultativo
nao tém essedireito.

B Auxilio-reclusao

A familiadeum segura
do da Previdéncia Social
que, por quaquer razéo, for
preso tem direito ao auxi-
lio-reclusdo. Mas o traba-
Ihador n&o pode continuar
recebendo remuneracéo da
empresa, ndo pode estar
recebendo outro beneficio
da Previdéncia Social e o
Seu Ultimo sal&riondo pode
exceder determinado limi-
te. Como esselimitemuda
todos os anos, informe-se
sobre 0 novo vaor numa
agénciadaPrevidénciaSo-
cial, acesse (www.previden
cia.gov.br/cidadao.asp) ou
ligue para o PREVFone
(0800 78 0191).

[l Pensdo por Morte

Quando o trabalhador
guepagaaPrevidénciaSo-
cid morre, asuafamiliare-
cebe a pensdo por morte.
Tém direito aesse benefi-
Cio, nestaordem:

* o marido, amulher, o
companheiro(a), ofilhondo
emancipado, menor de 21
anos ou invalido de qual-
quer idade, ou;

* pai emée, ou;

* iIrmao n&o emancipa-
do, menor de 21 anos ou
invdido dequaquer idade.

Obs.: O empregado
domeéstico sb ndo faz jus
aos beneficios de aposen-
tadoria especial, auxilio-
acidenteesdaio-familia
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