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Acordo fechado

No ultimodial5dejulho, foi rea
lizadanasede do nosso Sindicato, em
S0 Paulo, assemblelaquedecidiua
aceitacdo da proposta do Sindicato
Nacional do Comércio Transporta-
dor-revendedor-retal hista de Com-

Acordo com o TRR:

bustiveis—SindTrr.

Com a realizagdo dessa
assembleia, ficou fechado o acordo
para o setor.

A negociacdo envolveu, démdo
nosso sindicato, aFederacdo dosTra

B Reajuste de 7% para os salarios praticados

M Vale refeicdo de R$ 13,00 (Treze Reais) - aumento de 8%

M Cesta béasica de R$ 86,00 (igual para todas as regides)

B Manuten¢do das demais clausulas

B PLRs
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bal hadores no Comeércio de Minéri-
ose Derivados de Petréleo do Esta-
do de S50 Paulo e a Federagéo Na-
cional dos Trabahadorese seusres-
pectivosfiliados.

Vgacomo ficou o acordo:

Empresas discutem a
Participacao nos Lucros
dos funcionarios

O assunto “PLR” mobilizou algumas empresas da nossa base nos Gltimos dias. No dia 13 de julho, a BR
quitou a participagéo de 2009. Liquigas e SHV também discutiram o tema. Veja como foi em cada empresa.

BR quita a PLR de 2009

No ultimo dia 13 de julho aBR
realizou o Ultimo pagamentodaPLR
de2009. O pagamento minimofoi de
R$14.500,00 acrescido devalor fixo
de R$2.500,00.

Todososbeneficiosqueosfuncio-
nariostém, taiscomo, PLR, RMNR,
AMS, tiquete, entre outros, que cons-
tam donossoAcordo Coletivo, Sfofru-
to dasnegociagbesentreo Sindicato e

aEmpresa, e paraque possamos me-
Liquigas

A reunido naempresaparadiscus-
sdodaPLR 2010foi redizadano Ulti-
mo dia 17 dejunho, e contou com os
diretores Juvenil, Juraci, Wagner e
Janio, companheirosdo nosso Sindi-
cato. Na ocas o, foi acordado entre
Federacdo Naciond eaEstadud, jun-

SHV

Na SHV Gés Brasil, a reunido
convocadaparadiscutiraPLR 2010
foi redlizadanodial6 dejunho. Na
ocasi &0, os companheiros Juvenil e
Cicero, do nosso Sindicato, ouviram
daempresa a apresentacéo dameta
de vendas, que é de 130% de volu-
mes em todo pais. Se atingirem a
meta, osfunciondriosdaempresapelo

Ihorar onosso ACT énecessarioforta
lecer o Sindicato, eisso sefaz coma
participacéo detodos.

Segundo 0 companheiro Marcos
Creque, diretor do nosso Sindicato,
Nn&o se pode deixar que poucos deci-
dam por todos, e € necessario quetra
bal hadores compreendam queparaa
empresa o importante € o lucro, e o
empregado sozinho ficadesprotegido.
“ Somentejunto somosfortes. A nossa

tamente com seus filiados, que sera
convocado umencontro unificado com
todos os seus representantes, de pre-
ferénciacom aparticipacdo defunci-
onariosdal.iquigés, paradiscussdodo
modelo daPLR 2010 e que seréale-
vado a assembleia. Sendo assim, a

pais vao receber 190%. Segundo a
SHV, parase atingir ametaanual, a
estimativasemestral jafoi atingida.
“Esperamos que até dezembro as
metas apresentadas as entidades sin-
dicais sgjam totalmente atingidas’,
afirmao companheiro Juvenil.
Namesmareuni&o, outros assun-
tosforam debatidos, como o forne-

lutanuncapara, eagoracomegamosa
montar nossapautadereivindicagdes
paraaceebracdo do Acordo Coleti-
vodeTrabaho2010/11, quevai regrar
nossasrelagdes detraba ho no perio-
do de01/09/10a31/08/11. Seo acor-
do ira melhorar ou ndo depende do
comprometimento detodos. Estgjaao
lado do seu Sindicato, cobreepartici-
pe, pois anossaforcavem danossa
unido”, explicao companheiro.

apresentacéo do model o deprojeto da
PL R tera9representantes, sendo 3das
entidades sindicais, 3 da Federacéo
Nacional e3 daFederacdo Estadual.
A empresairaagendar umanova
data para a proxima reunido para a
apresentacdo do projeto.

cimento de holeritescom asdevidas
discriminacdes e o regjuste em
8,86% dos pisos salariais dos tra-
balhadores do setor de cargae des-
carga. Aspendénciascomrelacdo ao
prémio do granel e de producéo, a
empresa se comprometeu a fazer
uma avaliacdo e apresenta-la nas
préximas reuni des.
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Fique atento
tanto com as
negociagoes
salariais quanto
com a campanha
eleitoral, pois
ambas ja estdo
acontecendo.

José Floriano da Rocha
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M Habitacdo
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2010, um ano diferente

EmboraaCopado Mundo tenha
mobilizado atodos, n&o se trata do
principa acontecimento do ano para
umanagao.

O fato mais importante do ano,
quemobilizamuitaspessoas, serasem
dividaaseeigbesgerais, quandoire-
mos escol her o sucessor do presiden-
te Lula, além de senadores, deputa-
dosestaduaisefederaiseo governa-
dor.

E quando decidiremoso futurodo
nosso pais. E quando decidiremosse
vamos mexer ou ndo no time, quan-

Programa Minha Casa,
Minha Vida

Em entrevistaao Petroluta, conce-
didano dltimo dial8dejulho, 0 Se-
cretario Adjunto da Habitacdo de
Osasco, Nelson Matias fala sobre o
“MinhaCasa, MinhaVida’, progra-
maredizado pelogovernofederd que
prevésubsidiosefinanciamentospara
construcao de 1 milhdo de moradias
emtodoo Pais, parafamiliascomren-
daentre0e10 sd&iosminimos.

De acordo com o secretério ad-
junto, as moradias do programa es-
t&o dividasem duas modalidades. A
primeiraparafamiliascom rendaen-
tre 0 e 3 salarios minimos, que s6
comegardo apagar peloimovel quan-
do estiverem morando, com parcelas
de, no minimo, R$50 e, no maximo,
10% darenda, por um prazo de 10
anosparaquitar ofinanciamento. Para
ter o beneficio, asfamiliaspodemter,
inclusive, restricdo decréditono SPC
eno Serasa

Paraessafaixa, asprefeiturasar-
cam com todas as etapas do projeto.

Ja a segunda modalidade é para
familiasde 3a10 salariosminimos,
aémdasquerecebemdela2 saa
riosmastém condigdesdeassumir um
financiamento. O prazo éde 30 ancs,
com parcelas de até 30% darenda.

Nosdois casos, 0 prazo de cons-
trucdo é de 12 meses, mais 3 meses
pararegularizaco.

Nelsinho explicaque no caso de
Osasco, antes mesmo de comegar 0
projeto, o prefeito Emidio de Souza
demarcou cercade 15 areas no mu-
nicipio como ZEIS (ZonaEspecid de
Interesse Social), isto €, &reas que

deveriam ser destinadas ahabitactes
populares, cujas unidades ndo pode-
riam passar de R$ 70 mil. “1sso pos-
sibilitou que pudéssemos negociar
COom 0S proprietarios paraque essas
areasviessemaatender o programa’
explicaNesnho.

Desdeque o programafoi inicia
do pelo presidente L ula, 64 mil fami-
liasseinscreveram em Osasco.

Atudmente, aprefeituraesacons-
truindo 404 apartamentos no Jd.
Piratiningaparainscritosque seen-
guadram naprimeiramodalidade do
projeto. Outras 800 unidades de até
R$ 78 mil estéo previstasparaoutras
3 &reas e hdainda 4 outros projetos
destinados as familias da segunda
modalidade, que ganham até 10 sa
l&riosminimos, totalizando mais420
apartamentos.

“Este programa, aliado aos nos-
sos esforcos em urbanizacdo feito
com recursosdo PAC [Programade
Aceleracdo do Crescimento] sem
duvidavéo mudar a caradahabita-
¢ao de Osasco’, finalizaNelsinho.

Nelson Matias, o Nelsinho, é Secretario Adjunto da
Habitacdo de Osasco.

dofaremosvaler anossavontade.

Paranésdo Sindicato, aselei¢oes
tém tantaimportanciaguanto asne-
gociacOessaariaisquetravamosdi-
ariamente, quase que o ano todo.

Asnegociagies, tal como aselai-
¢des, mexem diretamente com o ci-
daddo, afinal, n6s e nossas familias
vivemos dos nossos salarios e bene-
ficos. Esdérios, beneficios, manuten-
¢ao dedireitosecumprimento dede-
veres por parte das empresas sdo a
matéria-primado nossotrabalhosin-
dicd.

M Copa no Brasil

Claro que esportes, umavez que
seremos sede da préxima Copa e
Olimpiada, merecem smnossaaten-
¢d0, masaimportanciadasuaparti-
Cipacao nanegociacao do seu sindi-
cato de classe ou mesmo o acompa-
nhamento da campanhade seu can-
didato impar, sem comparacéo ane-
nhum outro acontecimento no pais.

Portanto, fique atento poistanto
as negociagdes como a campanha
eleitoral jaestao acontecendo e pre-
cisam da sua total atencdo e
mobilizacdo. Ficaadical

Copa val Injetar mais
R$ 142 bi na economia
brasileira

A Copa de 2014 podera
quintuplicar osinvestimentosdiretos
realizadosno Brasi| paraviabilizar o
evento, injetando no total R$ 142,39
bilhdes naeconomiadurante ospro-
Ximos quatro anos. A informacéo é
resultante do estudo Brasil Susten-
tavel — Impactos socioecondmicos
da Copado Mundo 2014, produzi-
dopelaErnst & Young em parceria
com a FGV - Fundacdo Getulio
Vargas.

Ossetoresmaishbeneficiadospea
Copado Mundo no Brasil serdo os
de construcdo civil, alimentos e be-
bidas, servigos prestados as empre-
sas, servicos de utilidade pablica
(eletricidade, gas, agua, esgotoelim-

pezaurbana) e servigosdeinforma
céo.

O investimento paraequacionar
0s principais gargal os estruturais,
como a limitacdo dos aeroportos,
devefavorecer também o fluxo tu-
ristico. A perspectivaédeque o nu-
mero de visitantes internacionais
para o Brasil cresca 79% até a
Copa, podendo ter impacto supe-
rior nos anos seguintes. O estudo
apontaque, no periodo 2010-2014,
0 ndimero deturistasinternacionais
deve crescer em 2,98 milhdes de
pessoas.

As 12 cidades-sedereceber&oin-
vestimentosdeinfraestruturadaor-
dem de R$ 14,54 bilhdes.

Copa Sustentavel

O estudo mostra ainda como,
seguindo critérios adotados pelo
Programadas Nagdes Unidas para
0 Meio Ambiente, teremos a pri-
meiracopasustentavel dahistéria.
Segundo o estudo, sdo sete pas-

S0S gque permeiam todas as ativi-
dades da Copa, de estédios ergui-
dos com o critério de construcéo
verde ao impacto das viagens de
avido no célculo dapegadade car-
bono:

» Conservagdo de energia e mudancas climaticas: como minimizar a pe-

gada de carbono

= Agua: como promover a conservacio da agua
» Gestdo interna de residuos: como reduzir, reutilizar, e reciclar residuos

com apoio dos catadores

« Transporte, mobilidade e acesso: como alcancar a eficiéncia energética,
com uso de transportes acessiveis e universais que minimizem a polui¢do

= Paisagem e biodiversidade

= Edificios verdes e estilos de vida sustentaveis

» Construcdo sustentavel

Fonte: Ernst & Young / FGV

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os méses de junho e julho.

Negociacoes do
meés de Setembro

Setembro € 0 més em gue renovamos 0 Nosso contrato de trabalho nas

diversascategorias.

m Sndigés

m Ultragaz - Capital elnterior (negociacéo em separado)

m Revendedores- Capital elnterior

m BRDigribuidora
= Sndlub

O roteiro da negociacéo

O sindicato elaboraas pré-pautas
e as apresenta nas assembl el as para
aprovacdo dacategoria.

Com o Sindigas anegociacdo é
comandadapel ossindicatosdediver-
sos Estados do Brasil filiados a Fe-
deracdo Naciona e Federacdo do
Estado de Séo Paulo, com uma pau-

O nosso Sindicato tem sua pro-
priaequipe de negociacdo paracada
setor. Sendo que paraa BR Distri-
buidoraanegociacéo éfeitapor uma
equipedediversosestados, diferen-
tedasdemais.

Vg acomo s compostasasequi-
pesdetrabalho do Sindicato eo ca-

tadereivindicacBesunificada. lendério paraas negoci acoes.
; ULTRAGAZ ULTRAGAZ  REVENDEDOR
iR Slhiters CAPITAL INTERIOR CAPITAL
César Janio Benicio José Floriano Benicio
Claudinei Joaquim Cicero Miguel Cicero
Jairo Juraci Eudimar Manoel Gila
Marcos Juvenil Gila Sinésio
Luis José Floriano
Pacheco Manoel
Vagner Miguel
Basilio Raimundo
REVENDEDOR SINDILUB CPRM TRR SINDICOM
INTERIOR (julho) (maio) (Janeiro)
Juvenil Reginaldo Valdenir Benicio Valdenir
Janio Valdenir Rubens Gila Reginaldo
Manoel Rubens Juvenil Roberto (Bauru)
Rubens Rubens
Marcos
Claudinei

Calendario da Campanha Salarial Setembro

Elaboracéo das pautas pelas comissdes
Assembleias nas portas das empresas

Indicativo de negociagao

30 de junho
De 1a10dejulho
7 de agosto

Abono do PIS/Pasep

Comegou aser pago no tltimo dia19 dejulho, o abono sdarial deR$
510,00 que o trabalhador cadastrado no Pl S/Pasep deverareceber atéo

dia30 dejunho do ano quevem.

O primeiro pagamento serdde R$ 2,3 bilhdes eirdbeneficiar cercade
4,5 milhdes detrabal hadores que tém contana Cai xa EcondmicaFederd.
Paraos que recebem através de folha de pagamento, o depdsito também
serafeito estemés. Os demai s pagamentos serdo feitosapartir de 11 de

agosto.

Sipetrol faz reuniao com
a Nacional Gas Butano

No ultimo dia 23 de junho, o
Sipetrol, representado pelososdire-
tores Juvenil, Miguel, Janio, Claudio
eMarcio, sereuniu com representan-
tes da Nacional Gés Butano no ter-
minal daempresa, em Barueri.

A reunido contou com aparticipa-
¢ao do pessoal do setor administrati-
Va, quenaocasido ouviram dosdire-
toresdo nosso Sindicato ahistoriada
luta da classe operaria até aforma-
¢do dos sindicatos, o seu funciona-
mento, quem sdo seusdiretores, dos
beneficiosque o sindicato oferecee
da importancia da participacdo dos
trabal hadores, do conceito que mui-
tosaindatem sobreaquestdo dosin-

dicato, principalmente quando tem
quecontribuir.

“A reunido foi muito proveitosa.
Foram distribuidas as fichas de
sndicalizacdo edgunscompanheiros
aproveitaram aoportunidade parafi-
carem sociose osoutrosficaram de
avaliar aproposta. O Sipetrol agra-
dece pelo 0 espaco cedido pelaem-
presa’, disseo diretor donosso Sin-
dicato, Miguel EduardodaSilva

“Queestaaberturasirvade mode-
lo, por que cadavez maiso trabal ha-
dor tem nosrecebido ereconhecido o
empenho destadiretoria, quetem com-
promisso e respeito por esta catego-
rid’, findiizou o companheiroMigud.

Sipetrol participa de
reuniao com Sindicom

Patronal foi arrogante como sempre e deu mostras
de que a negociacao salarial sera dura

O Sipetrol e osdemaissindicatos
do estado de S&o Paul o participaram
do Encontro Quadrimestral com o
Sindicomnoultimodia2 dejunho. In-
feizmente, ospatrOessegoresentaram
com a arrogancia e prepoténcia de
sempreedisseran néo paratodanossa
pauta, cujosprincipaispontosforam:

M Participacdo noslucrose/ oure-
sultados com pagamento de no mini-
mo 2 meses de salarios +
pericul osidade quando devido.

W Vale transporte e vale refeicéo
para todos os trabal hadores afasta-
dos por motivo de doenga, acidente
detrabal ho ou doencaocupaciona.

M Vale alimentacéo de R$200,00

No caso daPL R usaram o mesmo
argumento de sempre, alegando que
o Sindicom ndo pode impor as em-
presas queimplementem o queélei.
Como alei ndo prevé nenhumapena
paraquem ndo acumpre, tal postura
do Sindicomrepresentaum afrontaaos
trabahadores. Sehé empresasfiliadas
a0 Sindicom quendo tém programas
departicipacéo noslucros, imaginem
aquelas que ndo sdo. Cabe ressdltar
querecentementeaShell descumpriu
oacordodePLR assnadocomossin-
dicatosdeformaunilateral, por ordem
do proprio presidentemundia daem-
presa, o que levou aumajudicia no
RiodeJanero.

“Nosdo Sipetrol vamos denunci-

ar ao Ministério PUblico do Traba ho
de S&o Paulo as distribuidoras que
ndo pagam PLR, tendo em vistaque
0 Sindicom ndo aceitaincluir aclau-
sulana Convencdo Coletivadetra-
balho”, avisaVa denir daCruz San-
tos, diretor do Sipetrol.

Comrelagdo aconcessdodovae
refeicéo evaletrangporte, 0 Sindicom
apenasdissequeirdestudar apossi-
bilidade de conceder o valor de 12
vales refeicéo em aimentacdo aos
companheiros (as) que seencontram
nessasi tuagao.

No tocanteanossareivindicagdo
de aumento do vale aimentacéo, o
queasdigtribuidorasargumentaram é
que desde quando foi criado ha 3
anos, o beneficiojafoi regjustado em
60%, 0 que o torna competitivo. E
bom lembrar que vale alimentacdo
corresponde a cesta bésica e esta
abaixodovalor pagopelaBR epeo
Sndigas.

“Portanto, companheirada, o
Sindicom ja deixou claro nesse 1°
encontro o quanto seraduraaproxi-
ma negociacdo saaria. Diante do
exposto, mais do que nunca, preci-
saremos de uma forte mobilizagdo
para 0 NOsso proximo encontro
quadrimestral ecom isso chegarmos
na préxima campanha salarial com
todo o gas. Vamos dar um basta na
arroganciaenaprepoténciadasdis-
tribuidoras!”, finalizao companheiro
Vadenir.
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M Direitos dos Animais

A legislacao brasileira e a
protecao aos animais

NoBrasil, aprincipa le
deprotecdo apsanimaiscon-
tinua sendo a Constituicéo
Federal, mas cada Estado
brasileiro é livre para criar
mecanismosde gjustesdesta
protegdo, adequando a sua
realidade social. Néo pode-
se deixar de citar que, no
Brasil, aprimeirale federa
gue visava proteger 0s ani-
maisfoi editadaem 1934, no
decreto 24645/34 queainda
esta em vigor e que declara
em seu artigo 1°. que“todos
osanimaisexistentesno Pais
s4o tutelados pelo Estado”,
conferindo aos animais néo
humanosagarantiadeserem
protegidospelo Estado Mai-
or. Lembramosqueoutrale,
também federal de grande
importanciaparaadefesados

animaisé9605/98, “Lei dos
CrimesAmbientas’
Algunsestadosbragleiros
contemplaram em suascondti-
tuigbesodireitodosanimaisa
n&o serem tratados com cru-
eldade. Em 2005, o Estado de
Séo Pauloingtitui o seucodigo

deprotecéo, que antesde en-
trar noméritotratou declass-
ficar ssepédesanimasemsil-
vestres, exoticos, domésticos,
domedticados, decriadourose
filantrépicos. Para cada um
ddesasguroudiratosreati-
vosasuacondicao.

Veja a declaracédo universal editada pela Unesco em 1978
Declaracéo Universal dosDireitosdosAnimais

* Todososanimaistem o mesmo direito avida
» Todos os animaistem direito ao respeito e a protecéo dos homens.
* Nenhumanimal deve ser maltratado.
* Todososanimais selvagenstem o direito deviver livre no seu habitat.

» O anima que o homem escolher paracompanheiro ndo deve nuncaser abandonado.
» Nenhum animal deve ser usado em experiéncias que lhe causem dor.

» Todo ato que pderisco avidade um animal €um crimecontraavida.

* Osdireitosdos animaisdevem ser defendidospor lei.
* A poluicéo eadestrui¢éo do meio ambiente sdo considerados crimes contraosanimais.
» Ohomem deveser educado desdeainfénciaparaobsarvar, repaitar ecompreender osanimais.

M Imposto de Renda

Receita permite retificacao
online de declaracao do
Imposto de Renda 2010

N&o sera mais preciso mais baixar programa para retificar declaracéo

A Secretaria da Receita
Federa liberou apossibili-
dade de o contribuintefazer
adeclaracéo retificadorado
Imposto de Renda Pessoa
Fisica(IRPF) de2010, ano-
base 2009, deformaonling’,
ou sgja, hapaginado 6rgéo
nainternet, sem precisar bai-
xar nenhum programa.

Segundo aReceitaFede-
ral, adeclaracéo retificadora
online permiteacorregdo de
guadros como dados sobre
rendimentos isentos e ndo
tributéveis, rendimentos su-
jeitosatributacdo exclusiva,
e, também, sobre dividas e
onusreais.

A declaragéo retificadora
éumaformadeo contribuin-
tecorrigir informagdes pres-
tadasanteriormente, a0 Fis-
Co, por meio da declaracéo
de gjuste anual, cujo prazo
deentrega, nesteano, foi do
inicio de marco ao fim de
abril.

Para saber se foi encon-
tradaa gumapendénciaem
Suadeclaracdo desteanopea
Receita, o contribuinte pode
consultar o extrato do Im-
posto de Renda, também na
paginado Fisco.

Paraentrar no extrato do
IR na péagina do Fisco na
internet, o contribuinteterade

obter um cddigo de acesso
no sitio daReceitaFederal.

Paraisso, deverainformar
0 seu CPF, a data de nasci-
mento eosrecibosdo IR. Na
ausénciado recibo, pode ser
pedido o nimero dotitulo de
dditor.

O endereco eletrénico
pararetificagdo onlinedade-
claracdo & https//cav.receita
fazenda.gov.br/scripts CAV/
loginlogin.asp

Para mais informacoes
sobre o servigo, acesse:
https.//www.receita.fazen
da.gov.br/PessoaFisica/
RetificadoraOnline/
Default.htm
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Deteccao e
procedimentos em
vazamentos de gas

O gésde cozinha édistribuido regularmente em todos
osmunicipiosdo paiscom umaabrangénciamaior do que
aaguaencanadaealuz el étrica. Atende ndo so oslares
brasileiros como também milhares de empresas, hospi-
tai's, escol as, e outros estabel ecimentos.

Apesar de muito comuns nasres déncias e condomini-
0s, os botij6es de GL P ainda provocam muitos acidentes.
Poucos sabem detectar vazamentose osinvestimentosem
prevencao aindaséo baixos.

Nosso Sindicato jalangou em 2008, inclusive, umare-
vistachamada“ O Combativo”, quetraziadicas de segu-
rangaparao manuseio correto e seguro do botijéo degas.

Quando detectado o vazamento, deimediato deve-se
cortar o suprimento, fechando o registro, ventilar o ambi-
ente para diminuir a concentracdo de gas e ndo acionar
nenhum aparel ho el étrico ou interruptor deluz.

A vidaltil médiade um botijdo € de 30 anos. No mo-
mento dacompra, osconsumidoresdevem verificar o es-
tado de conservagdo do recipiente, o veicul o utilizado no
transporte, o uniforme e o desempenho dosfuncionérios,
pois quando os col aboradores demonstram identificacéo
com aempresae prestam um atendimento de qualidade,
ficaevidente que setratade umaempresacomprometida
com o respeito ao trabal hador e 0 consumidor.

Em caso de dividas quanto asegurancaque asinstala-
¢Oes e botijdes estdo of erecendo, € preciso procurar 0s
revendedores ou ascompanhiasdedistribuicdo. No Bra-
sil, as distribuidoras de gas tém o dever legal de
disponibilizar atodos os consumidores: apoio, orientacdo
eassisténciatécnica, prestadapor umaequipe deprofis-
sionais qualificados que deve estar apta paraatender as
eventuaisreclamagdes do consumidor.

Como prevenir acidentes
com botijoes de gas

« Evitar que botijdes caiam ou sofram pancadas,

* Osbotij6es devem ser guardadosem locaislimpos,
bem ventilados, livresde 6leo e graxa, protegidos contra
chuva, sol, eoutrasfontesdecalor;

* BotijGes de gés domésticosdevem ficar forade casa,
conectados com tubul agbes metalicas;

» Casn 0 gésestgainstalado dentro decasaedevier a
vazar, nao risque fésforo e nem acendaou apague luzes.
Chameosbombeiros e sepossive retire o botijao dasua
casa. Abraasportasejandas, corteaenergianoreldgioe
fiquelonge dolocal onde 0 gés estavazando;

e Ao instalar um novo botijéo use espuma de sabdo
paratestar se ha vazamentos. Jamais use fogo paratal
proposito, mas lembre-se: 0 sab&o ndo deve ser usado
paravedar vazamentos,

Ao acender umforno defogao, riscar primeiro ofés-
foro eabrir o gasdepois,

» Se acasaficar desocupada por um periodo prolon-

gado fecheoregistrodegas. 2
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