FILIADO A;

U

Sade Cantral
R. Carlog Pall, 751 - VL Marans

il Sipe i lerra oom Br

Economia Pag. 02

Inclusao digital
ajuda economia

Luto

Nota de
falecimento

Reunido Pag. 02

Sipetrol trata
de lojas com a

Pag. 02

Subseds Guarulhas
R, José B. de Medeims, 148
530 Paulo - 5P - FonesiFae {11) 5M8-1284 09 5 Frencieca - Guardhos -5P Vil Arena |l - Jundisd - 3P Osasca - 3P - Fore: |11} 3681-T618

Fone: |11} 2409-3024

Subseds Osasco
F. Gesgarning Lunasd, 304 - Km 18

Subsede Jundia
Ay, Fermando Arem, 501

Fone: [11) 48173625

B TRR

-mait sigeroi soog lerma oom B

FOl

Subseds Bauwru
Fua Bairulh, 4-77
Vila Seabrs - Bau - 5P
FonaFax [1L) 32321260

Sub=ede Piracicaba
R Aberes José Ceelng, 1844 - Cenlra  Aw. Oclivio Augusin Rangel, 1208

Praccabs - 57
Fones: (18] 34343432 [10) J34-1034

Subsede Sorocaba

Jd. Tededa - Violnrantie - 5P
Fora {150 334328532

JORNAL DO SINDICATO.
DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLED
NO ESTADO DE SAO PAULO

N° 136
Maio 2010

Patronal discute as

reivindicacoes dos

trabalhadores

Noultimodiall demaio, oscom-
panheiros SergioMarquesGarcia(re-
presentando os associ ados da Fede-
racao Nacional), Francisco Benicio,
José BeserraNeto, Gerson Oliveira
Martins, Angelo Martins Garcia,
Floreal Jackson Almela, Valter
Adalberto, André Lincon Vicentini,
Fernando Martins e Clovis Petit de

representantesdo SindTrr (Sindicato
Nacional do Comeércio Transporta
dor-revendedor-retal hista de Com-
bustiveis) paradiscutir apautaderei-
vindicagcOes dacategoria.

A campanha parao TRR conta,
aémdosdiretoresdonosso Sindica-
to, com os companheiros daFedera-
¢ao dos Traba hadoresno Comeércio

no Estado de S&o Paulo e aFedera-
¢do Nacional dos Trabal hadores no
Comércio de Miné&rios e Derivados
dePetroleo e seusrespectivosfiliados.

Naocasi&o, o sindicato patronal
propds o regjuste do INPC acumu-
lado no periodo sobreo piso sdarial,
ossalarios praticados, valerefei céo
e cestabési ca, e manutencdo dasde-

U|tragaz Oliveiraestiveramreunidoscomos  deMinérioseDerivadosdePetrdleo  maisclausulas.
Nos fizemos na hora a seguinte contra proposta:
. ] W Piso Salarial para office-boy, vigia e faxineira: R$800,00
Sindicalistas W Piso para demais empregados; R$ 936,00
= B Cesta Basicas: R$120,00
parthIp?'m de B Abono Salarial de R$1.000,00
formacao W Beneficio da empresa cidada
sindical B Manutencédo das demais clausulas
g .

SHV Gas
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Como nareunido ndo havia ne-
nhum membro dadiregdo do Patro-
nal com poderes para negociacéo,
nossas propostas foram encaminha
dasparaandise easpartesvoltardo
aseencontrar paraasegundaroda-
dade negociagéo.

“Que eles ndo pensem que
estamosparabrincadeiraou paraser-
mos desrespeitados. Queremos que
adirecdo compareganaproximareu-
ni&o e que leve nossas propostas a
sério”, disse Francisco Benicio da
Silva, diretor do nosso Sindicato.

HPLR

Copagaz faz acordo para
pagamento antecipado

A distribuidora Copagaz assinou
no ultimo dia 19 acordo parapaga-
mento antecipado daPLR 2010.

vido, atitulo de antecipacéo dapar-
ticipacdo noslucros.
Todos osempregadosativos, in-

Quando o sindicato acertar com
0 patronal o percentual integral da
PLR para 2010, ser& descontado

C entr ai S O acordo, aprovado emassem-  cluindo os afastados por doencga,  esse valor antecipado e os funcio-
bléia, levaem contaque, comoas acidentedetrabalhooulicencama-  nariosreceberdo o restante. “ Dessa

Sindicais metas de producdo estdo sendo ternidade até 30 de abril terdo di-  forma, conseguimospremiar atodos
cumpridas, aempresasedispbea reito. Osqueforam contratadosde-  queestdo seesforgando paraatingir

promovem pagar em 28 de maio, 50% do sa-  poisdessadata e estiverem ativos ~ as metas e a0 mesmo tempo, esti-
: ~ lario base atual acrescido de até 29 de outubro de 2010, rece- mulamos para conseguirem ainda
man lfestagoes periculosidade e média de bemaPLR proporcional aosme- mais’, explicaJosé Floriano daRo-

premiagdo de vendas, quando de-

sestrabalhados.

cha, presidente do nosso Sindicato.
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Inclusao Social impulsiona economia

O comércio varejista alcangou
resultado histérico em margo: as
vendas cresceram em 1,6% em
marco em relagéo afevereiro. Na
comparagao com margo do ano
passado, o avanco foi de 15,7% -
amaior alta para meses de margo
registradapelo Instituto Brasileiro
de Geografiae Estatistica(IBGE)
desdeoinicio dasériehistorica, em
2001. O desempenho positivo ére-
sultado damassasalarial elevadae
do crédito farto a disposi¢cdo dos
consumidores.

Coma‘musculatura’ daecono-
mia robustecida, as projegoes de
crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) neste ano situam-se
entre 5,5% e 6%, e especialistas
ressaltam que 0 aumento sedardem

M Lojas

bases sdlidas, sem desequilibrio
macroecondmico e formacgado de
gargalosou de bolhas.

O aguecimento do consumo é
maisum indicador do éxito dapoli-
tica de recuperacéo do poder de
comprado salario minimo do go-
verno Lula. Em oito anos de admi-
nistrac&o, o salario minimo cresceu
cercade54,79% acimadainflagéo.
A combinagéo do aumento real, da
politicade controle dainflacdo edos
programas BolsaFamilia, Luz Para
TodoseMicro Créditoimpulsionou
aexpansao do mercado internoea
ascensao de segmentos populares
gue estavam a margem do merca-
do de consumo a classe média
alavancou o crescimento do consu-
mo interno.

A criagdo de um mercado de
massa é resultado de uma politica
social estruturante, que priorizao
crescimento com distribuicéo de
rendae aumento dainclusdo social.
Dai o ministro daFazenda, Guido
Mantega, declarar durante um en-
contro com a diregdo nacional da
Central Unica dos Trabal hadores
(CUT) que“quase sepodeafirmar”
que o Brasil é um pais de classe
meédia

O ministro enfatizou queaecono-
miabrasileirajaestdaquecidaevol-
tou aosniveispré-crise—outubro de
2008 —, e que a estimativa € de se-
rem gerados 2 milhdes deempregos
nesteano. Maisum indicativo queo
paisentrou em um ciclo virtuoso de
crescimento.

Fonte: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

Sipetrol se reune com Ultragaz

A reunido aconteceu no dia4 demaio, nalojado I piranguinha, e contou com apresencade véariosdiretores. Vejacomo ficou atratativa:

www.sipetrol.org.br

Nota de Falecimento

No dia 17 de
abril de 2010, o |
Sipetrol perdeu um
grande companheiro
de luta.

Trata-se do dire-
tor Jodo Carlos Dias -
daSilva, que tinha 61 anos de vida, traba-
Ihava na Cia Ultragaz ha quase 30 anos e
fazia parte desta entidade sindical a mais
de 20 anos.

O companheiro, Jodo Carlos muito fez
por essa entidade, sempre se preocupando
com a categoria e muito contribuiu nesta
luta que levamos a frente, que é sempre
buscar o melhor pra vocé trabalhador (a).

0 Jodo lutou muito com sua doenca e
em nenhum momento perdeu a esperan-
cas de viver, mas foi chegada sua hora.

O Sipetrol lamenta muito pela perda
do companheiro, e espera que ele possa
descansar em paz e que nosso bom Deus
possa confortar seus familiares.

Jodo Carlos Dias da Silva
% 20 de janeiro de 1949
1 17 de abril de 2010

T e

A empresa esclarece que, em relacdo a Loja Jabaquara, recebeu noticias de Decreto Municipal de desapropriacdo do local
onde esta situada sua sede, mas que ainda nao foi oficialmente notificada e, em relacao a Loja Ipiranga, a permanéncia na
localidade atual depende da viabilidade econdémica que, nesse momento, pretende continuar com a operacdo das areas em
fue atua e que, se necessario, fara alteracoes logisticas para adequacgao das operagoes das lojas, transferindo-se para as
demais lojas de 53o Paulo e que, assim que tiver informagdes mais claras e definidas sobre o tema, comunicara ao Sindicato.

Mudanca das Lojas
Ipiranga e Jabaquara

Loja 530 Miguel Paulista:
mao de obra terceirizada
na carga e descarga

A empresa esclarece que ajustara a situacao em até 40 dias, no sentido de tornar as vagas efetivas

Loja Sao Miguel:
Concessao de férias
(20 ou 30 dias)

A empresa reafirma o compromisso de que sera respeitado o direito de seus funcionarios optarem por 30 dias de descanso,
por ocasiao de férias.

Banco de Horas A empresa orientara seus (as) gestores (as) para gue atentemn para o cumprimento das regras do Banco de Horas.

A empresa informa que revisou alguns casos, no que tange a consolidacao dos valores das comissoes sobre vendas, mas nao
encontrou divergéncia, assim, solicitou ao Sindicato, comao ela propria faz com gue suas equipes, que, quando de eventuais
dividas, uma vez que o Mapa de Produgao passou a ser emitido e entregue regularmente aos elegiveis ao recebimento de
Comissao. De qualquer maneira, serao levantados os casos aventados pelo Sr. José Raimundo — Ipiranga, sobre as comissoes
das equipes que tem venda no canal Comércio e, pelo Sr. Edivaldo Gomes — SMP, no canal de vendas Orgaos Publicos.

Comissao sobre vendas

Espelhos de Ponto
e Holerites

A empresa solicitou, e foi atendida, o prazo de 60 dias para a solugao do problema em relagao ao cumprimento do prazo
para a entrega, notadamente, dos holerites.

O Sindicato relata que ainda perduram algumas inconsisténcias na emissao do PPP como divergéncia em descrigao de
PPP cargos, especificacdo da tonelagem do caminhao, informacao sobre o nao fornecimento de EPI até 1997, discriminacao das
Perfil Profissiografico atividades da Plataforma e Portaria dos Conferentes. A Empresa solicitou e foi atendida, o prazo de 60 dias para ajustar e
padronizar as emissdes do PPP.

0 sindicato relatou preocupacdo com a liberacdo de veiculo com pendéncia de manutencdo. A empresa ressaltou que ndo
autoriza descumprimento das normas de seguranca e que vai reforcar a orientacao. O sindicato relatou que nao estao
ocorrendo as reunioes da CIPA da filial Jabaquara. A empresa se comprometeu a levantar a situacao e, se for procedente a
informacao, ira corrigir o lapso ainda no més de maio/2010.

Seguranca

Obs: Sobre 0 1° ponto, a empresa garantiu ainda que mesmo que ocorra a mudanca das lojas, havera a instalagdo de uma nova loja em outro local e os trabalhadores serdo transferidos.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuic&o dirigida e Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petr6leo no Estado de S&o Paulo
gratuita. Retire o seu
Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.

Diretor Responsavel: José Floriano da Rocha
Jornalista Responsavel: Jerferson Martinho - MTB 31886
Redacdo, Edicdo e Editoracdo: Nova Onda Comunicagéo - F (11) 3654-4172 - www.novaon.com.br
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Aconteceu

Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante o meses de abril e maio.
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Sipetrol promove seminario de Formacao Sindical

O nosso Sindicato promoveu en-
treosdias 13 e 16 de maio de 2010,
nanossaColoniade FériasnaPraia
Grande o Seminério de Formacao de
LideresSindicais

Para oferecer o curso, o Sipetrol
contou com osservicosdaGREGUI-
Assessoriae Comunicacdo, quetrou-
Xe parao evento o projeto El — Edu-
cacao Inovadora, sob responsabili-
dade de Geraldo Tadeu Almeida e
Willian Jacobini.

A Educacdo Inovadoraéumapro-
postade professores, engenheiros, ad-
vogados, artistasetécnicosparaabor-
dar temascomplexoseurgentesdefor-
masmplesecompreensivd, utilizando
metodol ogiasinteraivaselUdicas.

Diversos diretores sindicais das
empresas (Esso, BR, Butano, Ceasa
Gés, Consigaz, Copagaz, Liquigas,
Rocha e Maio, Servgas, Shell e
Ultragaz) do setor de Comércio de
Minériose Derivados de Petroleo do
estado participaram do encontro, no

Vontade x experiéncia

A participagdo de companhei-
ros, namaioria, em seu primeiro
mandato, mostrao interesse cada
vez maior nasquestéessindicais
como um todo. A misturada ex-
periénciadelutase conquistasdos
mal sexperientes, mescladaao vi-
gor e garrados novos, contribui
para o fortalecimento e
solidificagdo da agdo do nosso
Sindicato.

O evento contou com profissi-
onaisligadosaos movimentos so-
ciais, que realizaram uma OFI-
CINA DE FORMA(;AO SIN-
DICAL, naqua os palestrantes
abordaram temasdiversos, entre
elesaconscientizagdo dostraba
Ihadores, aorganizacdo noslocais
detrabalho, a trocade experién-
ciasdeformacéo sindicd entresin-
dicalistase movimentos sociais.
Joagquim Miranda Sobrinho, se-
cretario geral do SIPETROL, e
organizador do evento, destaca
gue os debates serviram para
mostrar aposi ¢ao que o segmen-
to do movimento sindical temna
suaesséncia. “ A metadeformar
liderancas sindicais esta sendo
acancadal”, afirmou, agradecen-
do atodos os companheiros que
participaram, aos organizadores,
aosresponsaveispelacoléniada
Praia Grande e os coordenado-
resdo Seminario.

gual ossindicalistaspuderam escla-
recer duvidas, démdeavaliar aim-
portancia da estruturacéo dos sin-
dicatos em defesa desses direitos.
Dos46 membrosdaatual diretoria,
40 seinscreveram, deformaespon-
tanea, eforamdivididosem 2 turmas.

Cada turma teve aulas sobre “A
histériadaclassetraba hadorano Bra:
sl”, paraesclarecer, deformadinami-
caeludicacomo seformoueseorga
nizou aclassetraba hadorano Brasil,
etambém contelido historicodo Bra-
s, comoaescraviddoindigena, aes-
craviddo negra, os anos 20 e 0
surgimento daclasse operaria, aEra
Vargas, o periodo democrético, o gol-
pede64 eaditaduramilitar, ofimda
ditadurae areorganizacéo daclasse
trabalhadora. Paraestasaulas, aequipe
deexpositoresdispunhadedides, di-
namicade grupos, debatesemusicas
parafacilitar o entendimento.

O curso também contou com téc-
nicasdeoratoriae de expressao, com

Wagner A. Silva (Liquigas)

Foi uma oportunidade preciosa para
reunir dirigentes sindicais e militantes
sociais visando a troca de experiéncias
em formacdo sindical. Pois as tarefas
politicas do sindicalismo na década de
2010 véo exigir cada vez mais, forma-
¢ao estratégica, pois o0 que vem por ai,
com a nova onda de reestruturacéo ad-
ministrativa, operacional e comercial
nas empresas nao € facil. Acredito que
esse foi 0 primeiro passo para dar con-
tinuidade a uma trajetéria de lutas e
conquistas, afinal esse Seminario veio
contribuir efetivamente para uma cons-
trucéo coletiva de propostas que seréo
0 N0sso instrumento de luta para a ca-
tegoria.

Reinaldo A. da Silva - Consigaz
Primeiramente gostaria de fazer um
agradecimento ao nosso presidente, José
Floriano, por mais uma iniciativa. No ini-

objetivo defornecer treinamento que
atendaas necessidadesdequemtem
gue falar em publico com ou sem o
uso demicrofone. O destaque deste
topico foi adescontracéo dasaulas,
dadasdeformainterativa, com din&
micas e teatro, que abordavam te-
mas como:

* Por que temos dificuldades de
fdar em publico?Exerciciosparauma

Joaquim Miranda, Secretario
Geral do Sipetrol e organizador do
evento agradecendo a participagdo
e colaboragéo de todos

cio estava me sentindo um estranho no
ninho. Quando o professor chamou o pri-
meiro companheiro, percebi que ele tam-
bém estava tenso. Senti-me seguro quan-
do o professor interagiu com 0s compa-
nheiros, deixando assim a atividade sol-
ta, ““sem compromisso” para nés e sim
um aprendizado.

Aprendi coisas que levarei paratoda vida,
pois quem ganha ndo € apenas quem fez o
curso, mas toda a familia e a sociedade de
uma forma geral, pois saber se expressar é
valorizar a familia e todos que estao a volta.

Sei que ainda h& muito a aprender,
mas para quem chegou pelos bragos de
uma pessoa e hoje ja da seus primeiros
passos sozinho é uma conquista. Es-
pero um dia estar afinado para respon-
der essa pergunta com o microfone para
Varias pessoas, porque foi com o micro-
fone que eu perdi o medo.

Claudinei Alves de Souza -

boaarticulagéo voca

» Como falar em reunides e as-
sembléias

» O quendo devemosfazer nahora
defalar em publico

* O corpofaa

* A importanciadacomunicacdo

* Técnicasderespiragcéo

* Como usar 0 microfone sem
medo

Petrobras - Liberado

Eu gostei muito do curso, foi muito bem
elaborado, com 6timo contetido e muito
bem ministrado pelos palestrantes.

Parabenizo também o Sindicato pela
iniciativa e investimento feito na nossa
Diretoria, que certamente saiu do curso
com grandes conhecimentos e dicas para
0 uso em prol da nossa categoria de tra-
balhadores.

José Raimundo de Lima - Cia
Ultragaz S/A (Base)

Achei o curso muito bom. Os
palestrantes foram excelentes, deram
bastante dicas de como devemos nos
portar diante do publico. Cada dia, cada
apresentacdo € muito importante para
0 movimento sindical. Outra coisa im-
portante foi conhecer a histdria sindi-
cal. E sempre bom conhecer as histori-
as dos companheiros mais experientes
e aprender com 0 exemplo deles de vida
e luta. Isso melhora nossa atuacao.

Manoel José da Silva - Shell
(Base)

Para mim foi tudo novidade. Achei
muito interessante. Ficamos bem inibi-
dos no inicio, mas os professores foram
excelentes. Como estou no meu primei-
ro mandato, resolvi aceitar o desafio e
aprender coisas novas, depois de 25 anos
na empresa. No comeco [da atividade
sindical] d& muito medo de falar em pu-
blico mas o curso nos deixou bem a von-
tade. Chamou-me a atencéo a historia
do sindicato. Isso fortalece a luta para
melhorar as coisas através do Sindicato.
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Sipetrol se reine com a SHV Gas em Osasco

Oscompanheirosdo Sipetrol Juve-
nil, Miguel, Cicero, Juraci e Tadeu es-
tiveram na SHV Osasco no ultimo dia
3 de maio, ocasi&o em que discutiram
0S seguintes assuntos:

1) Fornecimento de comprovante
de pagamento, discriminando as ver-
bas pagas, com especificagdo daquan-
tidade de horas extras, inclusive pré&-
mi os pagos habitua mente, dos descon-
tos efetuados e do valor do deposito
do FGTS. O comprovante de paga-
mento fornecido pelo banco nédo é
aconselhével, pois a qualidade do pa
pel e muito ruim e com o tempo a es-
crita desaparece.

A SHV disponibilizaré a partir da
folha de abril/2010, os comprovantes
de pagamento paratodos os colabora
dores, todo 5° dia(til do més posterior,
ficando as 2 opcoes.

2) Os trabalhadores da Entrega
Grandl reivindicam o Prémio Produgéo,
jépraticado pelas demais empresas do

Bl Combustivel

setor do gés.

O Sindicatoirdenviar aSHV o que
€ praticado por outras empresas do se-
tor para avaliagéo.

3) Os trabalhadores dos terminais
Casa Verde, Osasco e Sorocaba rei-
vindicam 30 tickets refeicdo para to-
dos, porque atualmente aempresafor-
nece 24 tickets para alguns funcion&
rios e 30 paraoutros. Entendemos que
todos os funcionérios devem receber
quantidadeigual detickets, ndo poden-
do haver desigualdade, situacéo que
violao artigo 5°“caput” da CF/88.

A empresa afirma que continuaréa
a entrega referentes aos dias
operacionais.

4) Existem pendéncias de recolhi-
mento de contribuicéo sindical,
assistencial e associativa, portanto a
empresa deveraregularizar a situagdo
de débito com urgéncig;

O sindicato, por suavez, vai verifi-
car junto ao seu financeiro se ja esta

BR luta para terceirizar os
aeroportos de Sao Paulo

Na reunido que o GPA teve com
oslideressindicaisnodia7 demaiode
2007, foram apresentadas as seguin-
tes Diretrizes para a contratacdo da
forca de trabalho nos aeroportos.

DIRETRIZES

1. Forca de trabalho serd 100% de
empregados nas GA’s (Aeroportos de
Congonhas e Cumbica), em casos de
excepcionalidades (voos charters, con-
tratos de curto prazo, até 3 meses,
sazonalidade dademanda, acidentesou
motivo deforcamaior) deveraser dis-
cutido com o sindicato local apossibi-
lidade de contratacdo temporaria.

2. Nos aeroportos proprios
(Congonhas e Cumbica), o atendimen-
to aos pétios executivos e bases aére-
as podera ser redlizado por meio de
revendedor.

3. Apoio paraminimizar indice de
desvio de funcgéo.

4. Adocéo deturno Unico em todos
0S aeroportos.

Para o cumprimento das diretrizes
foi enviado ao SIPETROL SP, fax —
GPA 10/07 de 21/05/07, que informa:
va a estimativa de contratacdo de no-
vos operadores de abastecimento (hoje
técnicos de abastecimento): GASP —
08 e GACON -13

SO que essas contratagbes até o
momento N&o ocorreram, e para pio-
rar o quadro, nos aeroportos em que a
BR ndo opera diretamente (Sorocaba,
Jundiai, Marilia, Bauru, Piracicaba), em
gue revendedores operam com a ban-

deiraBR, ostécnicos de abastecimento
estdo sendo contratados como
frentistas (0 SIPETROL SP esta pre-
parando ac&o de cumprimento do
CCT-SINDICOM, e a BR tera res-
ponsabilidade solidariano processo).

Com todos estes problemas, que
envolvem confiancaeboafé aBR quer
iniciar umanovafase deterceirizacao,
usando a clausula 58 do ACT 2009/
10. A GPA libera o empregado para
mudar de carreira, e com iSso contra-
ta um terceiro para a sua vaga.

Nosso Sindicato ndo aceita esta
prética, e ndo dara 0 seu ava para a
terceirizacdo dos aeroportos. Caso a
GPA queira transferir seus emprega
dos, terade contratar outros, até o pre-
enchimento da dotacdo dos aeropor-
tos.

O SIPETROL SP se preocupacom
a situacdo de cada empregado indivi-
dualmente, mas antes temos de pen-
sar no coletivo, no futuro da BR e o
conjunto de seus trabalhadores.

As terceirizagBes, além de
precarizar a mdo de obra (treinamen-
to, salério, beneficios, etc.), temimpac-
to direto na PETROS, que no futuro
Nna3o tera como quitar 0s seus compro-
missos (aumento de beneficidrios e di-
minuic¢do do pessoal da ativa).

Infelizmente, pelapréticadaBR e
postura do sindicato, alguém pode se
sentir injusticado, mas basta a Cia.
cumprir osacordos assumidos paraque
todos, BR, empregados e sindicato,
possam seguir em frente com
sustentabilidade.

regularizado e informara a SHV.

5) Os trabalhadores do terminal
CasaVerdereivindicam sanitéariosade-
quados, pois atualmente existe apenas
1 sanitario para ambos 0S Sexos.

A empresa alega que o banheiro é
utilizado apenas por colaboradores do
sexo masculino, tendo um banheiro ex-
clusivamente para o sexo feminino.

6) Os trabalhadores reivindicam
instalagGes de chuveiros.

A SHV informa que a unidade de
Casa Verde estd em reforma e que iré
estudar aspossibilidades de alteracoes.

7) Néo houve arealizagdo do pro-
cesso de eleicdo da Cipa deste ano no
termina da Casa Verde. Conforme a
clausula 552 da CCT, as empresas de-
verdo adotar Medidas de Protecéo e
Segurancga no Trabalho todo ano. A
empresadiz que a unidade estava sem
gestor até fevereiro/2010, mas afirma
que ja contratou a empresa BBI para
regularizar aCIPA eem 30 dias o pro-
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cesso estara terminado.

8) E exigido fornecimento de égua
potével em condigdes higiénicasou be-
bedouros de jato inclinado, normas
regulamentadoras que a empresa néo
vem cumprindo.

A SHV verificara as condicdes do
bebedouro da unidade e regularizara
no prazo 30 dias.

Na ocasi&o, entre outros assuntos,
aSHYV informou que promoveu um es-
tudo de reavaliagdo da estrutura de
cargos e sal érios que apontou a opor-
tunidade de reposicionamento deaguns
cargos e, por consequiéncia, a mudan-
cade enquadramento salarial. Estefoi
0 caso dos cargos de Ajudante de Mo-
torista, Conferente, Mecénico, Eletri-
cista, Operador de Auxiliar de
Armazenadora e Operador de Estacéo
Armazenadora.

Com isso, o salé&rio doAjudante de
Motorista foi de R$845,30 para
R$920,77 (regjuste de 8,93%).

Centrais sindicais
promovem trés grandes

Mais uma vez a cidade de S&o
Paulo foi o palco principal das ce-
lebragdes nacionais do Dia Inter-
nacional do Trabalhador. Aproxima-
damente 2 milhdes de pessoas pas-
saram pelas principais comemora-
cOes.

O destaque deste ano foi a pre-
sencado presidente Lula, em suapri-
meira participacdo em comemora-
¢Oes do 1° de maio desde que assu-
miu a Presidéncia, em 2003. Ao lado
daex-ministra Dilma Rousseff, pré-
candidataa presidéncia, o presiden-
te participou das festas oferecidas
pela CUT, Forca Sindical e CGTB
(Central Geral dos Trabalhadores do
Brasil) e no 1° de Maio Unificado
organizado pelas centrais UGT
(Unido Geral dos Trabalhadores),
CTB (Central dos Trabalhadores do
Brasil) e Nova Central dos Traba-
Ihadores do Brasil, na Barra Funda.

No 1° de Maio Unificado, as cen-
trais elegeram seis bandeiras de lu-
tas: reducdo da jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais, sem

manifestacoes

reducdo de salario; ratificagdo da
Convencéo 158 da OIT (que proibe
demissBes imotivadas); fim do fator
previdenciario; direito aigualdade de
oportunidade; desenvolvimento na-
cional com valorizagéo do trabal ho;
e 70 anos do salario minimo.

Com o lema “Reduzir a Jornada
eAmpliar Direitos’, Forca Sindical
e CGTB organizou o que chamou de
“comemoracao unitaria do 1° de
Maio em S&o Paulo”. O evento con-
junto teve apresentagdes musicais
durante todo o dia de sabado e sor-
teou 18 automoveis zero quildmetro
e um apartamento.

O 1° de Maio da CUT envolveu
atividades e debates politicos como
0 Seminario Sindical Internacional,
dirigido as entidades sindicais e so-
ciais. Para celebrar aintegracdo de
20 paises daAméricaLatina, apro-
gramacao incluiu ainda a exposi ¢céo
Trabalhador L atino-Americano, ato
ecuménico, feiragastronémica, mos-
tra artesanal, langcamento de livros
e shows - quase tudo tematico.

1302184 0LIBG0Y [0}04



