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Distribuidora realiza
reuniao quadrimestral

No dia 8 de abril, na cidade de
Sé0o Paulo, os diretores do Sipetrol
Juvenil, Juraci, Tadeu, Wagner,
Claudinei, Roberto Pacheco e Luiz
Carlosegtiverem presentesno P En-
contro com a Liquigas, juntamente
com outras entidades sindicais do
Brasil, incluindo osrodoviarios. En-
tre os assuntos tratados estavam a
Apresentacdo dos Resultados da
Liquigéseafinadizacdo daPLR 2009,
dando continuidade asdiscussdesini-
ciadas durante arenovacéo daCon-
vencao Coletivade Trabalho 2009/
2010.

A Liquigasinformou queno pro-
ximo dia30 deabril ostraba hadores
da empresa receberdo mais 40%
(quarentapor cento) do salério base
acrescido de periculosidade. O valor
sesomaao percentual que sindicato
jaconquistado, de 125% (centoevin-
te e cinco por cento), que os traba-
Ihadores receberam, divididos em
duas vezes. 20% (vinte por cento)
antecipado em maio/2009 e mais
105% (cento e cinco por cento) em
31/10/2009. Com mais este
percentual, totalizamos 165% (cento
esessentae cinco por cento) dePLR
(Participacdo nosLucrose Resulta
dos) correspondente ao exercicio de
20009.

A empresainformou aindaqueos
trabal hadoresdemitidosterdo direito
a0 pagamento proporcional aosme-
ses trabalhados no ano de 2009, o
gue serafeito até dia30 de maio de
2010.

“Estaémaisumagrandevitéria
dos trabalhadores da Liquigés. O
bom resultado obtido pelaempresa,
no Ultimo ano, conscientizou seusdi-
rigentesareconhecer queo lucrovem
do trabalho. O desempenho de to-
dosfoi determinante nosresultados
positivos gpresentadospelaLiquigas.
Nadamaisjusto, do que aumentar a
fatiado bolo dos empregados’, co-
mentou Juvenil Acécio de Souza.

Nodial7 dejunho, asentidades
sindicais serelinem novamente para
umadiscussao sobre a Participacdo
nos L ucros e Resultados/2010.

AlémdaPLR, outrosassuntosde
interesseforam discutidos:

M Previdéncia Complementar
(PETROS) que seratratado de for-
maindividual com cadaempregado
@;

B PCS (Plano de Cargos e Salari-
0S) e0 processo deavanco denivel,
gueserainiciadodial®dejunho com
pagamento até 30/08/2010;

B Fornecimento maisrpido daPPP

(Perfil Profissiogréfico Previdenci&
rio), evitando problemasdo traba ha-
dor com 0 INSS;

B Excesso de Trabalhadores Tercei-
rizados nas atividadesfim daempre-
3,

B Esclarecimentos sobre Planosde
AssisténciaMédica, o mais contun-
dente dos assuntos

Segundoinformado pelaGerente
deRH, VeraRegina, emvirtudedas
exigénciaslegaisparacontratacdo de
servicospelasempresas estataiseas
auditoriasdo TCU (Tribuna de Con-
tasdaUni&o) e CGU (Controladoria
Gera da Uni&o), o processo para
contratar novos Planos de Salide se
arrasta desde janeiro de 2008. Mas
no préximo dia26 de abril aempresa
pretende encerrar estanovelaseleci-
onando atravésde umanovaConcor-
rénciaPUblica. “ Estaremosatentosao
resultado deste processo, visando um
mel hor beneficio para os emprega
dos’, diz uvenil.

“Relembramos que a unido em
torno do sindicato é fator decisivo
para a conquista e manutencéo de
melhores salérios, participacoes e
beneficios, portanto, fiquem atentos
emobilizados e aguardem novasin-
formagdes’, conclui Juvenil.
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A categoria
sindical pertence
a todos o0s
trabalhadores,
filiados ou nao,
associados e nao-
associados.
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Wagner A. Silva
Diretor

B Meio Ambiente

A historia do Dia
da Agua

Mundial
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No dia 22 de marco de 1992, a
ONU (Organizacdo dasNacdes Uni-
das) divulgou um importante docu-
mento: a“ Declaracdo Universal dos
DireitosdaAgua’. Este texto apre-
senta uma série de medidas, suges-
tdes einformacdes que servem para
despertar aconsciénciaecol 6gicada
populacdo e dosgovernantesparaa
guestéo daégua.

O DiaMundia daAguafoi criado
pelaAssemblelaGeral daOrganiza
¢do das NacOes Unidas através da
resolucdo A/RES/47/193 de 22 de
Fevereiro de 1993, declarando todo
odia22 deMarco de cadaano como

A Importancia da contribuicao sindical

A contribuicdo sindical éfunda
mental parao Sindicato, nadefesa
dosinteresses dostrabal hadoresno
segmento do Comércio de Minérios
e Derivados de Petréleo do Estado
de SP, objetivando fortal ecer e con-
quistar melhores saarios, beneficios
e condi¢Bes de trabalho no setor.

Além disso, cumpreimportante
papel socid, gerando emprego eren-
da para a sociedade, através dos
empregados do sindicato e dos ser-
vicos contratados (advogados, aces-
soriaeconémica, jornalismo, servi-
cosgréficos, etc.).

Toda avez que o Sindicato ob-
tém conqui stas para o setor, asvan-
tagens obti das danegociacdo ndo fi-
cam restritas aos socios: por forca
de lei, elas sdo estendidas a todos
gue fazem parte da mesma classe
econdmica, indistintamente. A cate-
goria sindical pertence a todos os
trabal hadores, filiados ou n&o, asso-
ciados e ndo-associados e, desta
forma, ndo se podem excluir dos
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sendo o DiaMundia dasAguas. Um
dia destinado a discusséo sobre os
diversos temas relacionadas a este
importante bem natural.

Cerca de 0,008 %, do total da
aguado nosso planetaé potave (pré-
priaparao consumo). E como sabe-
mos, grande parte das fontes desta
agua(rios, lagoserepresas) estasen-
do contaminada, poluidae degrada-
da pelaacéo predatoriado homem.
O DiaMundia da Aguatem como
objetivo principal criar ummomento
dereflexdo, andlise, conscientizacéo
e elaboracdo de medidas préticas
pararesolver tal problema.

beneficios das normas col etivas os
trabal hadores ndo sindicalizados.

Um movimento sindical forte é
essencial paraaorganizacao coleti-
vadasociedadecivil e paraadefe-
sados principios éticos e democra-
ticos.

Mas sem acontribuicéo sindi-
cal o Sindicato ficaimpossibilitado
dedesenvolver acles. Por isto, otra-
balhador consciente ndo deve se
opor a contribuir. A contribuicéo
sindical serve paramanter eforta-
lecer o Sindicato, e garante que con-
tinuem exercendo seu papedl .

N&o abandone asuaentidadere-
presentativa. A contribuicdo sindi-
cal éimportante, poistratada par-
celade contribuicao que o trabal ha-
dor investe para a sua representa-
caosindical. A contribuicdo sindical
é utilizadaparao custeio das despe-
sascom servicosdeinteresse daca
tegoria: campanhas salariais, acoes
judiciais, visitasasbases, impressao
dosjornais e boletinsinformativos,

B Moradia

sal&riosdosfuncionariosdaentida
de, atendimento odontol dgico, con-
vénios e manutencao do patrimonio
daentidade (Sede, Sub sedese Co-
[6niade Férias).

Como se pode constatar, todas
asreceitasdo sindicato seaplicama
toda categoria representada, inde-
pendentemente defiliacdo aentida
de. Destaforma, haqueter acons-
ciénciadegque nadaédegracaeque
todos néstemos o dever moral eci-
vico de contribuir com aquelesque
[utam por NOSsoS i Nteresses.

Isso serve de apel o aos compa-
nheiros (as) que se opdeacontribuir
com a categoria, mas que na hora
de colher osfrutos das negociacoes
comemoram e usufruem das con-
quistasdo Sindicato.

Por fim, sugerimos que ostraba-
Ihadoresfacam um exame de cons-
ciénciaelembrem queasuainstitui-
cdo faz adestinacdo dosrecursosde
maneiraarepresentar e conquistar
mel horias paratodacategoria.

Lula e Dilma entregam
apartamentos em Osasco

Prefeito Emidio e deputado Jodo Paulo
participaram da entrega das obras que integram o PAC

No dltimo dia25 demarco, osdi-
retoresdo Sipetrol Miguel, Juraci e
Juvenil marcaram presengcanavisita
do Presidente LulaaOsasco.

O presidente, juntamente com a
entdo ministraDilmaRousseff, o de-
putado federa Jodo Pauloeo prefei-
to Emidio, entre outras autoridades,
entregaram 106 novos apartamentos
queformaum conjunto habitaciona
no Jardim Vicentina, zona sul de
Osasco. Os apartamentos foram

ProgramadeAceleracdo do Cresci-
mento.

O presidente Lula foi recebido
calorosamente pela populagéo
osasquense. Na ocasido, apoés aen-
tregasimbdlicadaschavesdosapar-
tamentosaosmoradores, o presidente
falou sobreolangcamento do PAC 2,
realizado na semana passada, que
beneficiara pessoas de baixarenda,
comurbanizacéo defavel as, tratamen-
to de &gua e esgoto, melhorias nas

construidos com recursos do PAC-  estradas, entre outras.

N il

e i

O Prefeito de Osasco, Emidio de Souza, junto com o Presidente Lula entregando chaves simbélicas para moradora.

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: sipetrol@terra.com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante 0 més de marco.

Reuniao com a Consigaz
para discutir pauta

O Sipetrol, juntamente com o
Simtratecor, esteve reunido com a di-
retoriadaempresa Consigaz Distribui-
dorade Gésno ultimo dia24 de margo
para discutir a pauta que foi encami-
nhada em fevereiro. Veja abaixo as
respostas que o diretor da empresa,
Riad Kadri, apresentou as nossas rei-

vindicagoes:

1. DESCONTO INDEVIDO: a
Consigaz confirmatoleranciade 5 mi-
nutos de atraso para o inicio do traba-
Iho eo trabalhador que ultrapassar esse
limite tera o tempo somado e descon-
tado no final de cada més. Todavia, se
0 atraso superar 0s 30 minutos em um
anico dia, a critério daempresa, o co-
laborador poderater descontado de seu
salério 0 DRS.

2. PRAZO CURTO PARA RE-
TIRADA DO GAS: a Consigaz ob-
servard integralmente o disposto na
CCT, disponibilizando prazo de 30 dias
e naprépriasede pararetiradado vale
gas, desde que dentro do préprio més.

3. PAGAMENTO DOS AFAS-
TADOS: a empresa também obser-
vara o disposto na CCT. Pagara aos

Nos dias 24 a 26/03 o Sipetrol SP
se reuniu com a BR para tratar dos
seguintes assuntos:

B AMS: A Cia informou que a ges-
tao daredeunificadadaAM S seracom-
partilhada e a gestéo de rede serarear
lizadaatravés de umacomissio paritéria
(BR e Petrobras). As atribuicdes dessa
comisséo serdo: Analisar pedidos de
credenciamento e descredenciamento,
negociacgdo de tabelas e inclusdo de
novos procedimentos médicos. A unifi-
cacao darede comegou avigorar apartir
de 1° de abril e esta previsto um prazo
de 120 dias para que o sSistema sga
carregado com todos os dados
cadastrais dos credenciados BR para
gue ndo mais ocorram problemas para

afastados 80% da remuneracéo, pelo
periodo do afastamento e limitado a
180 dias, até que sgjainiciado o paga-
mento da Previdéncia. E como adian-
tamento, o valor antecipado pela em-
presa devera ser devolvido pelo cola
borador afastado, quando houver o re-
cebimento pela Previdéncia.

3.1. Se o0 afastamento for em de-
corréncia de acidente ou entéo no de-
correr do afastamento a Previdéncia
aterar seu status de doenca para aci-
dente, sempre devera ser recolhido o
valor do FGTS.

4. REAJUSTE PARA TODOS:
aempresainformou que cumpre ospi-
sos salariais das duas categorias sin-
dicais e um eventua regjuste seré es-
tudado pelaempresa, tendo em vistaa
exigéncia cada vez maior pelo consu-
midor por prego mais baixo.

Segundo o companheiro Juvenil, o
sindicato vai aguardar resposta com
relacdo aspendéncias, inclusiveosgju-
dantesdo granel, como também apos-
sibilidade do trabalhador retirar acar-
gade gas no depdsito de gas mais pro-
ximo da suaresidéncia.

Nota de Repudio

O Sipetrol publica nota de repudio contra o assassinato do
companheiro Pedro Alcantara, coordenador da FETRAF
(Federagdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na
Agricultura Familiar) do PARA, assassinado no dltimo dia 31 de
margo. A nota € assinada por Elisangela Araujo, Coordenadora
Geral da FETRAF.

A Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar
do Brasil (FETRAF-BRASIL/CUT), vem por meio deste expressar seu pesar e
indignacao pelo assassinato de Pedro Alcantara, coordenador da FETRAF-
PARA, pela brutalidade com que o companheiro foi morto na Gltima quarta-

feira (31).

O crime compde a série de atentados que aqueles que lutam contra
desigualdade social, por um Pais mais justo e por efetiva Reforma Agraria

tem sofrido ao longo dos anos.

Coordenador da secretaria de Reforma Agraria, Pedro era lideranca nas

lutas pelas questdes da terra.

Esta Federagcdo compreende o crime como perseguicdo ao movimento
sindical rural que trabalha em oposi¢ao ao modelo de politica agraria vigente,
concentrador de terras, que favorece os latifundiarios e a producgao extensiva

de monocultura.

A forma a qual o companheiro foi violentamente assassinado nos motiva
ainda mais a dar continuidade a luta pela realizacdo da Reforma Agraria, pela
desconcentracdo de terras, para garantir vida digna aos trabalhadores do campo.

Exigimos investigacOes apuradas para que este crime, que atentou contra
toda a organizacdo e sociedade civil, ndo fique impune uma vez que as
perseguicBes aos que lutam pelos direitos dos trabalhadores se faz presente

em toda a historia do sindicalismo.

Prestamos nossa solidariedade aos familiares de Pedro Alcantara.

Elisangela Araujo

Coordenadora GERAL FETRAF-BRASIL/CUT

Sipetrol se reune com BR

os trabalhadores da BR, como
descredenciamentos. Se o atendimen-
to do credenciado estiver limitado pelo
sistema Petrobras, o credenciado deve
ser orientado paraentrar em contato com
aGSAM/AM Snosteefones(21) 3876-
2898, (21) 3876-7014, (21) 3876-3335,
por e-mail falegsam@br.com.br ou atra-
vés do call-center 0800-2821200. N&o
havera a possibilidade de um
credenciado atender apenas benefi-
ciarios de uma empresa.

M Grupo de Trabalho de Itens
Pendentes: O sindicato solicitou mai-
oresinformagdes sobre osimpactosdo
retorno do ATS.

Bl Tercerizacdo: o Sipetrol conside-

ra que ha sobrecarga de trabalho ten-
do em vista o crescimento da empre-
sa, e que as admissdes sdo insuficien-
tes para atender esse crescimento, e
também que a elevacdo da produtivi-
dadedeve serefletir em beneficios adi-
cionais aos empregados.

B Terceirizacdo nos Aeroportos:
Nos aeroportos de Sorocaba, Bauru,
Jundiai, Campo de Marte e Marilia,
continua sendo praticado, aos empre-
gados das revendedoras, piso de
frentista, e a BR foi informada que
serd arrolada com responsavel subsi-
diarianuma eventual agcdo de cumpri-
mento da Convencéo Coletivade Tra
balho do Sindicom. Cobramosaindao
jposi cionamento dos compromissos as-

sumidos quanto a primeirizacdo dos
aeroportos.

Il PPP: As entidades sindicais estdo
preocupadas ndo s6 com a guestéo
previdenciaria, mas também com a
guestdo trabalhista. Outra preocupa-
¢do € com a saude do trabahador, ja
gue algumas doencas se manifestam
alongo prazo, etodae qualquer expo-
Sic8o a produtos precisa estar regis-
trada para garantir 0s ressarcimentos
e direitos dos trabalhadores. Reitera-
MOoS que é preciso resgatar toda a do-
cumentagdo que possa comprovar
eventual exposicdo do trabalhador a
esses produtos, mesmo que abaixo do
limite de tolerancia (previsto nalegis-
lagdo previdenciéria).

Reunido Quadrimestral de acompanhamento do ACT 2009/2010

Durante a reuni&o, em que foram
tratados temas como SMS e respon-
sabilidade social, foram abordados
também os seguintes assuntos:

M PETROS - Implantacéo do BPO
(Beneficio Proporcional Opciona): A
previsdo deinicio do treinamento dos
empregados envolvidos na
operacionalizagdo do processo deim-
plantagéo do BPO deveraocorrer du-
rante o més de abril.

B Transportes nos Aeroportos: A BR
informou que os editais de licitagdo
para o transporte de empregados nos
aeroportos que hoje ndo tem transpor-
te estdo em curso, com previsao de
conclusdo em julho de 2010.

M Banco de Horas nas bases da
GROS: O SIPETROL SP solicitou
mesa redonda na DRT, e ndo houve
comparecimento de representantes da
Cia. Comisso, foi solicitado fiscaliza-

¢do no TESPA. A BR informou que
foi realizadareunido com aGOP, efoi
reiterado que as horas realizadas de-
vem ser pagas. Caso isto ndo estegja
ocorrendo, entre em contato com o
SIPETROL.

B Alteragdesno GDP: O SIPETROL
indagou sobre a possibilidade de a
GRH receber sugestes de alteracdo
no instrumento GDP e sugeriu orien-
tar as gerencias no estabel ecimento de

metas estipuladas aos empregados.
A Cia. diz estar disponivel pararece-
ber sugestes e sedisponibilizou para
realizar reunido especificasobre o as-
sunto, sendo que cada geréncia tem
autonomia para o estabelecimento
das metas aos empregados, sendo
muitas delas desdobramento das me-
tas corporativas.

Para sugestéo ao GDP, é so envi-
ar e-mail parasipetrol @terra.com.br.



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrleo no Estado de S&o Paulo

M Gas

Deputado do Mato Grosso
quer bojitdoes de 5 e 8 kg

Em Mato Grosso, o preco medio do gés é o
mais alto do pais, segundo a Agéncia Nacional de Petroleo

Um deputado da
Assembleia Legidativa do
Mato Grosso propdsacria
¢do de novostamanhospara
osbotijéesde GLP.

José Riva, autor do pro-
j€eto, quer dar opgdesao con-
sumidor com novos botijées
de 5 kg e de 8 k,que se so-
mariamaosde2,5e13kgja
disponiveis. Uma proposta
nesse sentido esta em
tramitacdo na Assembleia,
sob autoriado primeiro-se-
cretario Jose Riva (PP).

“Obotijdode8kgtemum
preco entre 20% e40% mais
barato que o de 13 kg. Em
variosestadosbrasileirosja
existem esta aternativa de

M Jornada

comercializacdo, queébem
aceitapelaclasse empresari-
al - que teve um acréscimo
nas vendas - como para a
populacdo, gque teve a seu
dispor novasdternativasde
tamanhos e valores naaqui-
Sicdo do géas para uso do-
meéstico”, destacou Riva,

Oboatijdode 13K g, segun-
dojudtificativadametéria eta
em torno de R$ 43,00,
correspondendo a 10% do
sd&iominimo. Deacordocom
o Sindicato dosRevendedores
de Géas do Estado de Mato
Grosso (Siregés), cerca de
400 mil botijéesde 13kg sfo
comercidizadosao mésnoes-
tado.

Em Mato Grosso, o pre-
¢o médio do gasde cozinha
€omaisaltodo pais, segun-
do a Agéncia Naciona de
Petroleo. No Pard, o preco
médio éde R$ 31,09, o que
confereumadiferencadeR$
8,35 no preco. JASao Paulo
vende 0 gas mais baixo do
pais, o produto € comercia-
lizadoaR$30,75. A diferen-
caédeR$9,67.

No Estado do Rio de Ja-
neiro foi sancionadaal e .
5.209, em 17 de marco de
2008. Edta trata da venda de
gasfracionado. No Piaui, um
projetodele quetratadaques
téotambémjéafol gorovadopda
Assambleialegidativalocd.

Mais de 600 milhGes de
pessoas trabalham acima de
48 horas semanais, diz OIT

Em todo o mundo, 614,2
milhdes de pessoas traba
[ham mais de 48 horas se-
manais, jornada acima
das 40 horas por sema-
na adotadas em grande
parte dos paises. De
acordo com dados da
Organizacdo Internacio-
nal do Trabaho (OIT), 0
contingente representa
22% daforca de traba-
[homundid.

O género e a idade
aparecem entre as ques-
toes relevantes para de-
terminar aduragdo dotra
balho. SegundoaOIT, os
homens tendem a executar
jornadasmaislongas, porque
asmulheres precisam sede-
dicar andaafamiliaeacasa
Emrelacdo afaixaetaria, os

M Solidariedade

jovenseaspessoasemidade
de se aposentar trabalham
menoshoras.

Entre os paises onde os
trabalhadores cumprem a
maior carga horériaestdo o
Peru (50.9%), aReplblicada
Coreia(49.5%), aTailandia

(46.7%) e o Paquistéo
(44.4%). O Brasil estéd em
13°lugar, com 19.1%.

A OIT dirmaandaque
tentativas de reducéo da
jornadaem alguns paises
tém enfrentado obstéculos
porque os empregadores
usamashorasextrascomo
formadeaumentar apro-
dutividade dos emprega
dos, que, por suavez, ne-
cessitam trabahar mais
horas parapoder garantir
mehoressalaios

Para a entidade, os
acordos sobrejornadade
trabalho devem favorecer
asaldeeasegurancanotra-
baho, acompatibilidadecom
avidafamiliar, démdepro-
mover aigua dadede género.
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Veja as regras para
declarar o Imposto
de renda 2010

Atencdo, companheiro, terminadia30deabril o prazo
paraentregar aDeclaracdo Anual demposto de Renda.

Vocé sabia?

O patréo deverafornecer o comprovante emumavia,
com indicagéo danaturezae do montante do pagamento,
das deducdes e do imposto retido no ano-calendario de
2009, conforme o mode o oficial.

No caso deter havido retencéo nafonte e o emprega-
do n&o ter recebido o comprovante, deve comunicar 0
fato aunidade local da Receita. Se 0 empregado notar
erros no documento, deve pedir afonte pagadora outro
comprovante preenchido corretamente. Caso contrario
deverautilizar os contracheques.

A empresaque ndo entregar 0 comprovante no prazo
ou fornecé-lo cominexatiddo ficasujeitaamultade R$
41,43, por documento. No caso deinformagdesfalsas, a
multaserade 300% sobre o valor quefor indevidamente
utilizado como reducéo do imposto sobre arendadevido,
independentemente de outras pendidadesadministrativas
oucriminas

Veja as principais regras para a Declaracao:

B Quem devedeclarar: contribuintesquetiveramren-
dimentostributaveissuperioresaR$ 17.215,08. No ano
passado, afaixadeisencdo erade R$ 16.473,72. Tam-
bém devedeclarar o IR o contribuinte queteverendimen-
tosndo tributavei s superioresaR$ 40 mil.

B Prazo paradeclarar: do dia1°de marco ao dia30
de abril (pelainternet até as23h59 do dia30 de abril).

B Comodeclarar: adeclaracdo do IR poderaser envi-
adavialnternet, usando o programadisponivel nositeda
Receita; em disguete entregue nas agéncias do Banco do
Brasi| edaCaixaEcondmicaFederd; ou por formulério,
nasagénciasdos Correlos. Neste caso, o contribuintedeve
pagar R$ 5 pelo formulario.

B O queacontece com quem nao declarar: o contri-
buinte que ndo entregar adeclaracdo dentro do prazo es-
tabelecido teraumamultaquevariardentre R$ 165,74 e
20% do imposto sobre a renda. Caso a multa ndo sgja
paga, o valor serddescontado das futuras restitui coes.

i

Subsede participa da arrecadacao para o Haiti

No dia 16 de margo, 0
Sipetrol Osasco reuniu em
sua subsede representantes
de 25 sindicatos, além do
Exército Brasileiro, paraor-
ganizar aCampanhadeAr-
recadacao deAlimentospara

0 povo haitiano. Todasasen-
tidades sindicaisestéo empe-
nhadas nestaluta paraarre-
cadar alimentos, que seréo
entregues no Quartel de
Quitauna, em Osasco. O
Exército encaminhara toda

arrecadacéo para o Rio de
Janeiro, de onde a Forga
AéreaBrasileiratransporta-
raparao Haiti.

A nossasubsedeéumdos
25 pontos de arrecadacédo
dos aimentos para o povo

haitiano. O Sipetrol jafez sua
doacdo em dinheiro naconta
Socorro Haiti no Banco do
Bradl.

O trabalhador que tiver
vontade de gudar o povo
haitiano poderd encaminhar

sua doacdo a subsede de
Osasco, situada a Rua
GagparinoLunardi , 314-Km
18.“Vamosser solidarioscom
esse povo sofrido”, afirma
Juvenil Acacio de Souza, di-
retor do nosso Sindicato.



