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Setor tem a primeira
rodada de negociacoes

No ultimo dia5 demaio, ocorreu
nasededo patrona aprimeiraroda-
da de negociacdo com o SndTRR
(Sindicato Nacional do Comeércio
Transportador-revendedor-reta hista
deOleo Diesd, Oleo Combustivel e
Querosene) com apresencadosre-
presentantes do nosso Sindicato e
também da Federacdo Nacional e
Estadual dos Trabal hadores no Co-
meércio de Minériose Derivadosde

Petrdleo. Naocasido, aComissdo de
Negociacdo dos Trabalhadores foi
formadapor José Martins, Claudinei
Alves de Souza, Sérgio Marques
Garcia, Francisco Benicio, José Be-
zerraNeto, Vater Ada berto, Gerson
Oliveira Martins, Ubaldino Soares
dos Santose Angelo MartinsGarcia

Comosepreviag, areunidofoi difi-
cil. Logo de cara os patrdes propu-
seram arevisao daredacdo dacléu-

M 7 % de reajuste sobre os salarios

M 10 % sobre o piso salarial e sobre a cesta basica

B PLR de 50 % sobre o salario

B Manutencdo das demais clausulas da proposta anterior

O patronal secomprometeu ale-
var a sua diretoria a nossa contra-
proposta. “ Os companheiros do se-

M Liquigas

tor tem deficar atentose mobilizados
paraconseguirmosarrancar um bom
acordo”, afirmou Francisco Benicio,

suladesaariofamiliaedaclausula
gue trata da proporcionaidade do
regjuste negociado em caso de de-
missao, regjuste do INPC acumula-
do no periodo sobre o piso salarial,
ossd&iospraticadosevaerefeicéo
etc.

Diante do endurecimento dos pa-
trdes, as entidades chegaram a um
consenso efizeram aseguinte contra
proposta

diretor do nosso Sindicato. A proxi-
ma rodada de negociacéo ja esta
marcada parao dia20 demaio.

Trabalhadores aprovam
proposta de antecipacao
da PLR 2009

A proposta de antecipacdo de
20% daPLR daLiquigas, apresen-
tada pelaempresano ultimo dia30/
04/2009, foi aprovadaem Assem-
bléias realizadas nas bases repre-
sentadas pel o nosso Sindicato.

A antecipacéo haviasido discuti-
dano dltimo dia30 emreuni&o entre
representantes das Federacdes Na-

cional e Estadual dos Trabalhadores
em Comércio deMinériose Deriva
dosde Petrdleo, além do Sitramico/
RS-RJ-PR, Simtratecor (Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo de
Transportes de Cargos de Osasco e
Regi&o), Sincoverg (Sindicato dos
Condutoresde Guarulhos e Regiéo)
e SINFREN/SC.

Vejano quadro abaixo apropos-
tacompletadaLiquigas aprovada
pel os trabal hadores. Ficou acerta-
do também que havera uma nova
reunido entreaempresae asenti-
dades sindicais em junho de 2009
parainiciar negociacdes paracria-
cao de model o para pagamento de
PLR.

B Antecipacdo de PLR 2009 pelo percentual correspondente a 20 % sobre o salario basico vigente em 30/
04/2009, acrescido de adicional de periculosidade e gratificacdo de funcéo quando devidos, a ser pago
em 15/05/2009 a todos os funcionarios admitidos até abril de 2009, mesmo os afastados pelo INSS, de

forma proporcional.

W O valor serd abatido do total a ser pago na CCT que for celebrada com o Sindigas na data-base, em

setembro.

M Fica ajustado que, de acordo com o lucro liquido apurado ao final do exercicio do ano de 2009, a Liquigas
poderd efetuar a quitacdo complementar da PLR 2009 em Abril de 2010, se o resultado assim o permitir.

B Osempregados representados pelas respectivas entidades sindicais que n&o concordarem com as condigdes
estipuladas, deixando de assinar o termo de acordo, ndo receberdo a antecipacéo referenciada.
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O 1° de Maio
mudou porgue 0
mundo mudou. A
CUT e os Sindicatos
fizeram atos
descentralizados
como acdes de
cidadania e
debates para
estarem ainda mais
proximos dos
trabalhadores.
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Dia de luta pelo desenvolvimento
com trabalho, renda e direitos

A crise que assolao mundo che-
gou a0 Bradi| atingindo quase que ex-
clusvamente osempregosdostraba-
Ihadores. Muitasempresasquedemi-
tiram, mesesdepoisanunciaram cres-
cimento de seuslucros, provocando

SAl FORA, DONA CRISE!
QUE VOCE TA PERDENDO
CARTAZ ATE PRA GRIPE!

entreaclassetraba hadoraumaonda
derevolta. Por isso, nesse Primerode
Maio, foi redizado pelaCentra Unica
DosTrabahadores(CUT) eosSindi-
catosfiliadosatosdescentraizadosna
cidade de Sao Paulo, no ABC,

.‘- - 5 A

M Aposentadoria e Direitos Trabalhistas

Sindicato participa de ato com Senador
Paulo Paim em Osasco

O Cissor - Conselho Intersindical
de Salde e Seguridade Social de
Osasco e Regido organizou no Ultimo
dia3deabril avistado senador Paulo
Paim, do PT galicho, aOsasco. Nos-
so Sindicato, além de vérias outras
entidades sindicais participaram do
ato.

Em entrevistacoletiva, 0 senador
falou de seusprincipais projetosem
defesados aposentados, como o que
acabacomofator previdenciario, for-
mulamateméticaquelevaem consi-
deracdo aidade, aaiquotae o tem-
po de contribui¢do, além da expec-
tativa de sobrevida no momento da
aposentadoria; 0 do regjuste dosapo-
sentados, que aplica as pensdes 0
mesmo percentual deregjuste aplica
do ao salério minimo eo que proibe

M 19 de Abril

4 N

que osrecursosdaseguridade sggam
usados paraoutrosfins, entre outros
projetos.

DepoisPam participoudoAtoem

Defesa das
Aposentadori-
asedosDirei-
tos Trabahis-
tasorganizado
pelo Cissor e
seus 32 sindi-
catos filiados
no Centro de
Eventos da
Prefeitura
Durantesua
vidta Pamre-
cebeu pedido
dossindicdigtas
paraqueorga
nizasse uma audiéncia publica em
Brasilia, comascomissdesde Traba-
Iho daCémaraedo Senado, parafa
lar sobre aatuacdo do Ministério PU-

Guarulhos, Osasco, Embu dasArtes
eem variasoutras cidadesdo estado
epais, paraestar andamaisproximos
de quem realmente produz ariqueza
doBrasil. Osatosreuniram milhares
de cidadéos para ampliar avoz que
diz: Os trabalhadores néo véao pa-
gar pelacrise.

0O 1°deMaio émaisum dos mui-
tos atos que aCUT e os Sindicatos
filiadosvem promovendo desdeoini-
ciodacrise. Participar dessas mani-
festagbesedessalutaéo quefardos
traba hadoresfortes parafazer frente
as investidas dos patrdes contra 0s
empregos, os salarios e os direitos.
Segjamaisum nessaluta. O poetaja
dizia “Ummaisumésempremasdo
quedois’.

ALUTA CONTINUA POREM-
PREGO, RENDA E RESPEITO
AOS NOSSOS DIREITOS.

blico emrelagdo aossindicatos. 1sso
porqueo MP, utilizando oinstrumento
chamado interdito proibitorio [acéo
juridica relacionada a situagBes nas
quaisodireito de posse ou de propri-
edade estd sendo ameacado] cerceia
aatuacdo dossindicatos.

“Precisamos de um tratamento
igualitario por partedo MP, que ndo
€t8o duro em relacdo asempresas’,
disseram os companheiros Juvenil,
Janio, Miguel, Gila, Joaquim e
Manod, representantesdo nosso Sin-
dicato no evento.

Paulo Paim gprovou aidéiaepro-
meteu levar estas e outrasdemandas
apresentadas a Brasilia. Ele € autor
deum projeto que mantém aestabili-
dade no emprego paratodososdiri-
gentessindicas.

Dia de reflexdo sobre a importéncia do Indio

A populagéo brasileiraaindatem
uma visdo desinformada e
preconceituosasobre osindigenasdo
pais. A opinido é do presidente da
Funai, MarcioMeira

“A sociedade como umtodo ten-
de aver o indio ou de uma forma

negetivista, como sedefosseum pro-
blema, ou romantica, como aque 0
indio auténtico é o queviveisolado
naflorestacom osmesmoscostumes
do século 16. Precisamos romper
COM NOSSOS preconceitos e, aceltar
gue elessdo diferentes e reconhecer

seuvdor’, disseMera

Segundo o PresdentedaFunal, as
comemoracdes do Diado indio, no
altimo dia 19, deveriam servir de
oportunidade dereflexao criticaso-
breahistériado Brasil, que émuito
pouco conhecida, principamenteen-

treascriangaseosjovens. “Cadaum
dendsbrasileiros herdou um pouco
dos hébitos, costumes dastradicles
indigenas. E umacontribuicio muito
rica para nossa cultura’, destacou
Mera

Fonte: FUNAI (Fundagdo Nacional do Indio)
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de margo e abril.

Sindicato se reune com a Ultragaz

A reunido tratou sobre varios pontos da pauta de reivindicacbes

Nadultimareunido realizadaentre
onosso sindicato eaUltragaz, coma
participacdo dapor parte daEmpre-
sados Srs. Hélio de Menezes, Ivan

Francisco, Sandro RogérioeMarcel
AlvesdaSilvae, pelonosso Sindica-
to, José Floriano da Rocha, Miguel
Eduardo Silva, Manoel Bernardino

de Souza, Francisco Benicio daSil-
va, Antonio Eudimar de Oliveira,
Cicero Ferreirada Silva, Luiz José
Gila da Silva, Jos¢ Ramundo de

Lima, Edivaldo Rocha, Antonio Fari-
asdeSousaelLuisLimadaSilva.
Vea os temas da ata da reunido

a) PPP: apontamos que em determinados casos, o texto descrito no PPP
ndo traduz aformade trabalho desempenhada pel o empregado em peri-
odos remotos de tempo. O ponto principal, segundo nosso Sindicato,
diz respeito a utilizagdo de caminhdes com cargaigual ou acimade 6000
kg, antes de 1995, que ndo esta sendo declarada no documento em refe-
réncia. A Empresa se comprometeu aentrar em contato com o responsé-
vel pelaareade SMT paraverificagdo asituacéo;

b) Banco de Hor as: apontamos que as regras do banco de horas ndo
estdo sendo cumpridas, mas aempresaal ega que sim. As partes se com-
prometeram, entdo, asereunir paradiscutir o entendimento dasregras
do banco de horas;

c) Prémio Producéo: esclarecemos que os empregados de algumas ba-
ses ndo receberam o prémio producéo. A empresa explicou que o pré-
mio de producéo se aplicaadeterminado grupo de empregados, poden-
do ocorrer de em certa base ndo haver pagamentos. A Empresa se com-
prometeu ainvestigar o ocorrido einformar o Sindicato;

d) Promocao (mudanca de car go) eequiparacdo salarial: em Barueri
e Sao Miguel, algumas mudancas de funcdo ndo representaram mudanca
de cargo esaario. A empresaficou de verificar e o Sindicato se compro-
meteu aindicar outras ocorréncias;

e) Relacionamento da chefia das lojas com os trabalhadores: de-

Convénio Médico
Sobre o convénio médico, foi discutido:

a) Autorizagao para exames:. solicitamos maior agilidade no processo
deliberacéo de exames, por parte darede credenciada CNU. A empresa
esclareceu que, para exames mais complexos, de um modo geral os
planos de salide exigem maior burocracia, como meio de controle contra
fraudes, mas, que, de qualquer modo, avaliariajunto aCNU meiosde
agilizar aliberacéo;

b) Consulta e atendimento: relatamos a demora no atendimento de
certas unidades darede credenciada, em casos especificos, com relacéo
ao tempo do atendimentoinicial erealizacdo de exames paradiagndstico.
A empresa prop0s aberturade sindicancia paraavaliar o tema;

c) Carteirinhas: relatamos problemas com as tarjas magnéticas ou
codigo de barras de algumas carteirinhas;

d) Guiamédico: solicitamosaatualizacdo de alguns enderecosdo guia
médico, em razéo da mudanca de endereco de determinadas clinicas;

queforamdiscutidos:

tectamos que em determinadas Bases o tratamento da chefia com os
Empregados ndo estd adequado. A empresa se comprometeu a apurar
asinformagbes bem como se reunir com asliderancas, por meio da Ge-
rénciade Mercado, paratratar o tema;

f) Situacéo dostrabalhador es quando recebem alta do INSS: Em-
presa e sindicato vao discutir propostas paratratar dos empregados que
mesmo de altado INSS néo estéo aptos ao retorno do trabal ho.

g) Formadeaberturado CAT: informamos a empresaque em deter-
minadas circunstancias— no caso de doengaocupacional, hademorana
aberturado CAT. Foi discutido que, nos casos de acidentes de trabal ho
de naturezaleve, o empregado devera ser orientado acomunicar imedi-
atamente aempresasobre o ocorrido parafins de documentagdo no pron-
tuario.

h) CNH —Multasde Tréansito (veiculo): foi informado pelo Sindicato
que, nafilial Jabaquara, ha caso de aplicacdo de multade veiculo aem-
pregado com suspensdo da CNH. A empresaficou de verificar a ocor-
réncia

i) Informacdo acercado“ Turn Over”: aEmpresairdemitir o relato-
riode“turnover”.

Tendo sido este o relato das discussdes realizadas em reuni do, as Partes
assinam, paraasuavalidacéo.

f) Vacina: reivindicamos aaplicacéo de vacinacontraagripe paraos
trabalhadores. A empresa esclareceu que esta avaliando a aquisi¢éo
dasvacinas;

g) Autorizacéo paracirurgias: sugerimos que as autorizagoes para
cirurgias sejam encaminhadas com mai or antecedénciaaos empregados,
paraevitar remarcacao de datas predeterminadas;

h) Rede Credenciada: solicitamosaindaaverificacdo de procedimentos
adotados nas unidades Santa Paula; Montreal; Nossa Senhorade Fatima,
e a possibilidade de recredenciamento da clinica Salom&o & Zoppi —
medicina Diagnostica, naRuaCorreiaDias, 48 — Paraiso.

i) Servico de atendimento 0800: a Empresalembrou que foi criado
um servico tel efénico exclusivo para Empregados da Ultragaz, o 0800-
7708633, para reduzir o tempo para agendamento de consultas e
exames.

M Petrobras

Diretores da empresa tem salarios congelados

Em assembléia geral ordinaria
realizada no ultimo dia 8, a
Petrobréas decidiu congelar as re-
muneracdes de seus principais exe-
cutivos nos proximos 12 meses,
segundo confirmou a assessoriade
imprensa daempresa, informando
gue os valores serdo “ 0s mesmos

de 2008”

Deacordo com comunicado dis-
ponivel no site da empresa, are-
muneracdo global dosadministra-
dorese membrosdo Conselho Fis-
cal - inclusivedo presidente daem-
presa, Jose Sergio Gabridlli - ficard
em R$ 8,266 milhdesentre abril de

2009 e marco de 2010, incluidos
neste total honorarios, férias, 13°
salario e participacdo noslucros.

Mandato

A reunido também renovou o
Conselho de Administracdo da
Petrobras, formado pelos minis-

tros Dilma Rousseff (Casa Civil),
Guido Mantega (Fazenda), além
do presidente da empresa, José
Sérgio Gabrielli, e do ex-ministro
de Minas e Energia Silas
Roundeau, entre outros. A minis-
traDilmacontinuaraapresidir o
Conselho.
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Dieese e Centrais criam plano de [Y=lS MBI L=11 K0

acao para saude complementar

O Férum Nacional Permanente dos Trabalhadores sobre
Saude Suplementar ja esta em fase de implantacédo

A importanciadotemada
salide suplementar é eviden-
te. Porisso, seisCentraisSin-
dicais, em conjunto com o
DepatamentoIntersndicd de
Estudos e Pesquisas de Sal-
de e dosAmbientes de Tra-
balho (Diesat), AgénciaNa
ciond de Salide Suplementar
(ANS) e 0 DIEESE estabe-
leceram processo de discus-
S50 sobre 0 assunto. O deba-
tetem por objetivoincentivar
epossbilitar maior participa
¢ao dostrabal hadoresno pro-
regulatrioqueenvolve
0s planos de salide privados
no Brasil, com foco nospla-
nosde satide col etivos.

M 1 Milhdo de Casas

Também como partedes-
Se processo, 0 DIEESE e a
AgénciaNacional de Salide
Suplementar assinaram con-
Vénio, jaem execucdo, para
redlizaco deprojeto conjun-
tocomasCentraisSindicais
eoDiesat, desenshilizaco,
pesqui sae capacitacdo sobre
arelacéo entre o traba hador
brasileiro easaldesuplemen-
tar. Um dos pontosdo proje-
toenvolviaaredizacdodeum
Seminario Naciona equatro
regionaissobreotema, jaefe-
tivadosao longo de 2008.

NO momento, esta em
CUrso pesquisacomattiliza:
¢éo0 degruposfocaisreunin-

do operadoras, empresas
contratantes, usudriostitulares
edirigentessindicasem Séo
Paulo, PortoAlegree Salva
dor. A partir de setembro des-
te ano devem ser programa-
dos cinco cursos de
capacitagao regionais. Espe-
ra-se, ao final do projeto, a
formaco deum conjuntoqua:
lificado dedirigentessindicals
para atuar na regulacdo da
salidesuplementar, no ambito
damacro-regulagéo (relagéo
com a ANS) e na micro-
regulacao, isto é, dardacdo
com operadoras e empresas
no processo de negociacéo
coletiva,

Programa “Minha Casa, Minha
Vida” beneficiara 1 milhao

Ogovernofederd acabade
lancar um programapré-mo-
radiaquevai beneficiar pro-
ximadamente1 milh&o defa
milias. Esse € 0 nUmero de
moradiasqueorecémlancado
programa“Minhacasa, minha
vidal' pretendecongruir.

O valor total estimado
para a implantagcéo do pro-
gramachegaaR$ 60 bilhdes,
com recursosdaUnido edo
Fundo de Garantiapor Tem-
po de Servico (FGTS).

Devido a sua grandio-
sidade, o programaestasen-
do implantado aos poucos.
Num primeiro momento, sO
podem participar cidades
commaisde 100 mil habitan-
tes. A informagdo é do Mi-
nistério das Cidades. A Cai-
Xa, que COMeGoU as opera-

Il Convénio

¢Oes do programa, deve di-
vulgar atéaproximasemana
quantos municipiosjaaderi-
ram a0 novo sistema.

Segundo a Caixa, O
cadastramento parapessoas
fisicascom rendamensal de
atétréssd&iosminimossera
feito pe osEstadosemunici-
pios e as datas e os locais
serdo divulgados regional-
mente. Comisso, quemtem
rendadentro dessafaixaain-
daprecisaesperar queaade-
sdo dosmunicipios.

No caso defamiliascom
rendasuperior atréssaarios

PROBLEMA SERIO

minimosnéo haveradteracéo
emrelacdo ascondigOesatu-
ais. Os proponentes devem
procurar diretamenteascons-
trutoras. A Caixadisponibiliza
ainda espaco especial nas
agéncias paracontratacéo e
equipetreinadaparaprestar
informagdes sobreo progra-
ma. O banco orientaosinte-
ressados a procurar lanca
mentosdeimoveisnovosdi-
retamente nas construtoras.
O programa prevé ainda
R$ 1 bilhdo para refinan-
ciamento de prestagdes em
casos de perda de renda.

E o déficit habitaciona brasileiro éum problemasério. Cacu-
la-se que aproximadamente 8 milhdes de pessoas néo tenham
casa propria. Outros 9 milhdes sobrevivem em favelas, a beira
derios, embaixo de ponte ou se espremendo dentro de corticos.

Conheca o Campus da Unifieo

A Unifieo, universdade que
oferece desconto para os as-
sociados do Sipetrol, abre as
portasdo CampusUniversita
rio paracsinteressadosem co-
nhecer me hor suasinddagies
O programa, chamado Tour
Universtério, ofereceaindaum
Teste Vocacional gratuito.
Aceseosteefacasuainscri-
Ca0até28/05 (vageslimitadas).

30/05/2009 - sabado - 10h

Campus Vila Yara - Av. Franz Voegeli, 300, Vila
Yara, Osasco, Anfiteatro “Prof. Luiz Carlos de
Azevedo Filho, Bloco Amarelo

Comparega, traga sua familia e ganhe um
brinde! Faca Teste Vocacional e ainda
garanta 50% de desconto no valor da
inscricdo do Vestibular de Inverno 2009.

InscrigBes: www.unifieo.br

L2

HIVERSITARIO FIED

Inf.: (11) 3651-9910

Abril = 2009

cadastral de endereco.

Saiba seu saldo
FGTS pelo celular

Agoraficaramaisdificil o patréo engabelar o funcio-
nario nahorade depositar o Fundo de Garantia.

Desde o dia 30 de abril, o cidadéo podera acompa-
nhar pelo ceular informagdesreferentesao saldo do Fun-
do de Garantiapor Tempo de Servico (FGTS).

Oanunciofoi feito pelo Ministério do Trabalho, que
acabadelancar um site exclusivo sobre FGTS. No por-
tal, o cidadéo poderafazer consultar saldo e extrato de
todas as contasvinculadas, além derealizar atualizagdo

Parater acesso ao saldo viacelular, 0 usuario precisa
fazer o cadastro do nimero detelefone nainternet. Men-
salmente, seraenviadamensagemviaSM Ssobreasitu-
acao financeiradacontavinculada, como por exempl o,
se a empresa fez o depdsito na conta do trabal hador.
Salbamai sacessando: http:/Aww.caixa.gov.br/fgts

www.sipetrol.org.br
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Cancer de pulmao
leva 4.537 pessoas
ao SUS por ano

Um estudo da secretaria
Estadual da Salde aponta
gue a cada 30 minutos uma
pessoa procura as unidades
publicas do SUS (Sistema
Unico de Salide) com can-
cer nospulmdesebronquios,
doencadiretamenteligadaao
tabagismo.

Cerca de 90% dos casos
decancer depulméo estéore-
lacionadosao uso continuodo
cigarro. Em 2008, 4.537 pes-
S0as procuraram tratamento
paraessetipo de cancer.

“O cancer de pulméo e
brénguioséum dosmaisle-
tais. A sobrevida de pessoas
guechegam parasetratarem
emestagioslll elV éde50%
em dois anos’, afirmou o
oncologista da Fundacao
Oncocentro de Séo Paulo,
JostAntonio Marques.

Outro dado que chama a
atencdo éonlimerodehomens

guebuscam atendimento para
otratamento daneoplasapul-
monar. Em 2008, foram 2.825
- 62,27% aendimentos mas-
cuinos

Na contraméo do nime-
ro de atendimentos para o
tratamento do cancer vem o
numero de atendimentos
paradeixar o uso do tabaco.
Em 2008, os homensrepre-
sentaram apenas 39,92%
dosatendimentosno SUS.

“Os homens s procuram
Se tratar quando ja possuem
adgumapatologiadinica Jaas
mulheres, gparentemente, es-
t& mai's preocupadas com a
salde e por iso buscam tra-
tamentot&ologo osprimeiros
sntomasdequedgondoanda
bem comecam adar snas’,
afirmouapsquiaraecoorde-
nadorado Centro de Referén-
ciade Alcool, Tabaco e Ou-
trasDrogas, Luizemir Lago.



