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Trabalhadores aprovam
pauta da Campanha
salarial 2009

O nosso Sindicato jainiciou a
campanhasalarial paraostraba ha
dores do setor TRR. A pautajafoi
concluida eaprovadaem assembléia
realizada no ultimo dia 20 de
fevereiro. ”Lembramos que nossa
database é maio. Pedimosapartici-
pacdo de todos os companheiros’,
afirmou Francisco Benicio, diretor do
nosso Sindicato.

B TRT

Confiraabaixo osprincipaisitens
danossapautadereivindicacoes:

B Correcao salarial de 12%

B Abono salarial correspondente a
2 pisos salariais da categoria corri-
gido

M Piso salarial de R$ 1.200,00

W Participacéo nos lucros e resultados
B Cesta basica de 35 quilos

M Vale refeicdo: 30 vales mensais no

VAMOS PUXAR FIIIIRME
PRO NOS50 LADO!!

valor de R$ 20,00

l Plano de saude a todos os funci-
onarios e respectivos dependentes
B Garantia de emprego no prazo de
60 dias apos a assinatura da CCT
B Manutencao das clausulas da CCT

“Estamos aguardando um indi-
cativo daempresaparamarcar adata
daprimeirarodadade negociagéo”,
concluiu o companheiro Benicio.

Sindicato da importante

zm Passo na agao de

dissidio contra Liquigas

Desembargador do TRT chamou empresa para reabrir negociacao

Desdequeal.iquigasfoi compra
dapelogrupo BR, 0 nosso Sindicato
vem |utando paraque osfuncionarios
daantigaempresado grupo italiano
Agip tenham osmesmosdireitosdos
guetrabalham no sistema Petrobras.
Porém, a empresa nunca concordou
em estender osmesmosdireitosato-
dos, o quelevou o Sindicato aentrar
com uma acdo de dissidio cole-
tivo para processo de aplicacédo de
acordo coletivo detrabaho. Duasau-
diénciasdeconciliacGoforamrediza-
das, mas ndo houve acordo pois a
empresanado aceitarever suapos Gao.

Diante do endurecimento daem-
presa, o desembargador do Tribunal
Regiond do Trabaho, Marcelo Freire
Goncalves, numa atitude sensata e
justa, convocou 0 nosso Sindicato e
alLiquigasparaumanovatentativade
negociacao, dessa vez no proprio
gabinete do desembargador.

A reunio, redizadano Ultimo dia
17, mostrou-se um importante passo
rumo ao Noss0 objetivo, que éaunifi-
cacao do acordo. O desembargador
guecuidado processo ouviu aspartes
eentéo, diantedaautoridade, aempresa
concordou em regbrir a negociacao,

solicitando queo nosso Sindicato gore-
sentasse umapropostade acordo.

“Ressaltamos que a atitude do
desembargador Marcelofoi deextre-
maimportancia pois mostra que 0s
trabalhadores no estéo amercé dos
interessesdaempresaesmtemquem
os represente e quem defenda o di-
reito de serem ouvidos’, conta José
Floriano da Rocha, presidente do
nosso Sindicato.

O processo ainda esta sendo
andisado enovasreunifesdevem ser
realizadas para que se chegue aum
acordo.
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As mulheres
chegavam a
receber até um
terco do salario
de um homem
para executar o
mesmo tipo de
trabalho.
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A luta centenaria das mulheres
e seus avancos

ODialnternaciona daMulher sur-
giu quando em 8 de marco de 1857,
operariasde umafabricadetecidos,
Stuadanacidade norte americanade
Nova lorgue, fizeram uma grande
greve. Ocuparam afébrica e come-
caram areivindicar melhores condi-
cOesdetrabalho, taiscomo, reducéo
na carga diaria de trabalho, que
chegavaa ser de 16 horasdiarias,
equiparacdo de salarios com os ho-
mens (as mulhereschegavam arece-
ber até um terco do salério de um
homem, paraexecutar o mesmotipo
detrabalho) etratamento digno den-
tro do ambiente de trabalho.
E surpreendente que, guardadas as
devidas proporcdes, essalutaconti-
nue até hoje, maisde um século de-
pois.

Porém as mulheres de hoje con-
seguiram avancar em alguns pontos.
Houveaumento de 7,5% daforcade

3y

-~

traba ho femininano mercadoformd,
percentual superior ataxade cresci-
mento doshomens, quefoi de6,62%
em 2007. Esses sdo dados daRela-
¢do Anua de Informacdes Sociais
(Rais) do ano passado, divulgados
pelo ministro do Trabalho e Empre-
go, CarlosLupi.

O destaque segundo grau deins-
trucdo ocorreu no nivel Ensino Mé-
dio Completo: 1,438 milh&o de pos-
tos ou crescimento de 11,59%. Em
numeros absol utos, esteresultado re-
presenta 58,6% da criacdo de pos-
tos detrabalhosformaisem 2007 e,
em termos relativos, situa-se 66%
acima da taxa média nacional
(+6,98%).

Aoavdiar o EnsnoMédio Com-
pleto por género, observa-se que 0s
homensregistraram umataxadecres-
cimento neste nivel deescolaridade
daordem de 13,08%, amaior dentre
todososgraus, correspondendo aum
incremento de 873,6 mil empregos,
enquanto queasmulheresevidencia-
ram umaelevacdo de 9,85% no nu-
mero devinculosempregeticios, oque
representou um incremento de 564,8
mil postosdetrabal ho.

A maior taxade crescimento dos
vinculosempregaticiosdasmulheres
ocorreu no nivel Superior Completo
(+12,88%), bem acimaadoshomens
(+7,78%). Em termos absol utos, es-
tes percentuai srepresentam umage-
racéo de 394,3 mil empregosformais
femininos, superior em 130% ao ob-
tido peloshomens (+171,6 mil pos-
tos).

" Esse resultado demonstra que
guanto maior o nivel de escolarida-
de, maismul heres estdo no mercado
de trabalho. O dado negativo é que

mesmo assim, com mel hor escol ari-
dade e por estar em nUmero maior
nestafaixa, eaganhabem menosdo
gueo homem. O queéumaprovade
gue ainda temos discriminacdo no
pais. O importantedaRaiséqueela
faz umaradiografiareal, mostrando
inclusive os preconceitosaindaexis-
tentes’, destacou o ministro Carlos
Lupi, duranteacoletiva.

Remuneracéao

Foi registrado aumento no rendi-
mento medio real dostrabalhadores
formaisde 0,68% em 2007, quando
comparado ao ano de 2006, ao pas-
sar de R$ 1.346,77 para R$
1.355,89, a precos de dezembro de
2007.

A Relacéo Anual delnformacdes
Sociaiséum RegistroAdminigtrativo
criado pelo Decreto n° 76.900/75,
com declaracdo anual e obrigatoria
paratodos os estabel ecimentosexis-
tentesnoterritorio naciond. Asinfor-
magoes captadas sobre o mercado de
trabalho formal referem-se aosem-
pregados Celetistas, Estatutarios,
Avulsos, Temporarios, dentre outros,
segundo remuneracao, grau deingtru-
¢a0, ocupacao, naciondidadeeinfor-
macOes dos estabel ecimentosrel ati-
vosaatividade econbmica, areage-
ogréfica, etc.

Criada com fins operacionais/
fiscalizadoreseedtatisticos, atudmen-
teaprincipal funcéo operacional da
Raiséidentificar ostraba hadorescom
direito ao recebimento do beneficio
doAbono Salarial. Em 2007, foram
identificados 15,129 milhGesdetra-
balhadorescom direito ao beneficio
ante 14,189 milhdes em 2006.

Consideracoes sobre o novo salario minimo

No més de fevereiro, 0 novo sa-
l&riominimo foi fixado em R$465,00.
Ou sga, ninguém podetrabahar egar
nhar menosdestevalor. Parecequeé
muito. Merallusdo. Desde adécada
de 1940, quando foi criado por de-
creto pelo governode Getllio Varges,
osdariominimo virou nanico. Paraa
mai oria das pessoas que dependem
destedinheiro parasustentar afami-
lia, ele some igua &gua em chapa

quente. Parapiorar, ocupamos prati-
camenteosultimoslugaresnoranking
dos pioressd&iosminimosdo mun-
do.

Desperdicio

Enquanto milhdesde pessoasga
nham R$ 465,00, umaminoriarece-
be salérios astronémicos. N&o con-
cordo queum jogador defutebol ga-
nhe R$ 300 mil paracorrer atras da

bolaenquanto um médico, num pronto
socorro daperiferiadevariasmetré-
poles sobrevivacom menosde R$ 2
mil. Vgjabem: o médico ndo é pago
para divertir alguém, é para salvar
vida. E, namaioriadasvezes, conse-
guefazer isso.

Professores

Apo6smuitabriga, acategoriados
professores conseguiu piso nacional

sdarid de R$ 950,00. Parece muito?
Tentelecionar em algumas escolas,
onde desocupados ameacam, agri-
dem, quebramvidragaseimpedem o
trabalho desses bravostrabalhadores.
Como né&o séo jogadores defutebol,
precisam fazer sacrificiosparalevar
0 péo de cadadiaparacasa. E o pdo
e circo substituindo o saber. O pro-
blema é que sem escolaridade, nin-
guémvai longe.

Fonte: Luis Alberto Caju (Jornalista)

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de janeiro e fevereiro.

Sipetrol participa de reunioes no Rio de Janeiro

Companheiros, 0 nosso Sindicato
participou no més de fevereiro de
importantes reunides com empresas
com sedeno Rio de Janeiro paratra-
tar de assuntos do interesse dostra-
balhadores. A primeiradelasfoi com
alpiranga.

Ipiranga

Nareuni&o aempresaapresentou
0 novo programa de remuneracéo
variada(PRV), que é o resultado da
fusdo dosprogramasanteriores, com
algumas alteracdes queincluem no-
VoS percentuais parao Fator de De-
sempenho Pessoal . Esse novo meca
nismo € bastante preocupante paraos
trabal hadores poisdepende daavali-
acao do chefe. “Ja deixamos claro
gue ficaremos de olho paraque néo
hajainjusticase nem perseguicdes’,
afirmou Valdenir daCruz Santos, di-
retor do nosso Sindicato.

CPRM
Nosdias 16,17 €18 defevereiro,
asentidadesrepresentativasdosem-
pregados da CPRM (Sindicatos,
CONAE-CPRM e AECPRM-RJ),

reuniram-se com aComissao Patro-
nal em Mesade Negociagéo Perma
nente, paratratar de assuntosrelati-
vosdeinteresse dosempregadosda
CPRM. A reunido, que contou de
umaextensa pautareferendadapela
FETRAMICO (Federagéo Naciona
dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo)
tratou principalmente sobreregjuste
da Amil, flexibilizacgo de horério,
descumprimentos da clausla sobre
pagamento dos 30% sobreasdirias
de campo, regularizacéo do passivo
das ARTS, folgas compensatorias e
outrositenscongtantesdoACT, como
0s anuénios/quinquiéni os, quanto ao
adiciond regiond, equanto ao usoda
verba anual de 1% para as promo-
cOes, dém dainstituicdo das Comis-
sbes Técnicas Teméticas.

Cosan
Noultimodial9aCNU ( Comis-
sdoNegocid Unificada) integradapelo
Sipetrol SP, Sitramico RJe Sitramico
RS, teveumareunido nacidadedoRio
de Janeiro com anova controladora
daEsso Brasilerade Petroleo, Cosan.

Sindicatos e CUT
debatem crise e eleicao
de 2010 em Bauru

A CUT — Central Unicados Tra-
ba hadores, aqud nosso Sindicatoesta
filiado, promoveu nacidadedeBauru
emfevereiroum debatecomapartici-
pacao do prefeito de Bauru, Rodrigo
Agostinho (PMDB) ederepresentan-
tessindicaisdediversascaegoriasso-
breacrisemundial eseusreflexosna
economiaenapoliticado pais.

Segundo o presidente da Central
de Sdo Paulo, Sebastido Geraldo
Cardozo, embora os trabalhadores
tenham registrado avangos - como o
aumentoreal do salario minimo eda
rendado trabalhador - acrisefinan-
ceirapodefazer osavangosretroce-

et

derem einfluenciar o embate politico
nasele ¢desdo ano quevem. Por isso,
aCUT quer mobilizar ostraba hado-
resparacombater aondanegativaque
poderanosatingir.

Representantes
dos trabalhadores

Algunssndicdigasestéo ocupan-
do postosimportantesnaadministra:
¢ao publicade Bauru. O companhei-
ro Roque Pereira, do Sindicato dos
Ferroviérios Zona Oeste SPeMato
Grosso foi eleito vereador, ja Clau-
dio Gomes, diretor do Sindicato dos
TrabahadoresdaCons-
trucdo Civil deBaurue
Regido assumiuasecre-
tariadasAdministragoes
Regionais. Parabénsaos
companheirod

¢

Em pé, discursando, o Prefeito de Bauru,
Rodrigo Agostinho. Sentado (camisa
vermelha), Diretor da subsede Bauru e
Regido da CUT, Francisco Monteiro, ao
lado do presidente estadual da CUT,
Sebastido Cardozo e do Gerente Regional
do Trabalho de Bauru, José Eduardo Rubo.

|

Egtavam presentesnareuni&o por par-
te da empresa os Srs. Eduardo
PellegrinaeWanderley Jacob. Todos
ossindicdigtasforamincisvosnascri-
ticasao grupo Cosan comrelagéo aos
processos que envolvem aempresa.
“Deixamosclaroquendoiremostole-
rar desrespeito aos trabalhadores,
descumprimento de Convengéo Co-
letivade Trabaho edosbeneficiosque
extrapolam aConvencéo equejase

- | |

tornaramdireitosadquiridos’, comen-
tou \Vadenir.

No que diz respeito a saude
ocupacional frisamos a situagdo de
vériostrabal hadores que estdo doen-
tes, principalmenteadtuacéo doscom-
panheiros motoristas, af astados por
acidentesdetrabalho e que nuncati-
veram o acompanhamento adequado
por parte da Esso, o queresultouem
danosfisicoselesdes permanentes.

Liquigas val aumentar
presenca no Rio

Empresa acabou de obter financiamento de R$ 30 milhdes
do BNDES para construir C. O. em Duque de Caxias

A LiquigasDigribuidora, subsdi-
&ria da Petrobrés, vai construir um
centro de operagOes em Duque de
Caxias, naBaixadaFuminense, que
Ihepermitiraampliar suaparticipacéo
no mercado fluminensedegéslique-
feito de petroleo (GLP), ou gas de
cozinha, dos atuais 10% para 21%
Nos proximos quatro anos. A empre-
sateve aprovado pelo Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmico
eSocia (BNDES) financiamento no
valor deR$ 30 milhdes.

O centro de operacdes de Dugue
de CaxiasdaLiquigasteracapacida-
de de armazenamento de 600 tone-

ladasde GLP.A Liquigaspossui hoje
cercade 3.250 funcion&rios. A cons-
trucdo do centro operativo em Du-
que de Caxias abrira 94 novos pos-
tos de trabalho diretos e cerca de
1.000indiretos.

A Liquigésfoi adquiridaemagos-
to de 2004 pela BR Distribuidora.
Segundo dadosdaAgénciaNaciona
do Petroleo (ANP), aRegido Sudeste
concentrou em 2007 o maior volume
devendasde GL P no pais(48,33%),
seguida do Nordeste, com 21,31%.
Umtotal de 21 distribuidoras dispu-
tam o mercado no Brasil.

Fonte: Agéncia Brasil

Atencao, companheiro associado
de Ourinhos, Marilia e regiao!

Vocé tem direito a assisténcia juridica gratuita. Anote os enderecos:

Marilia (representante: gas e TRR)
Rua Presidente Vargas, 145

Tel.: (14) 3453-5337

Dr. Helio

Ourinhos (distribuidor de petroleo e TRR)
Av. Jacinto S&, 67

Tel.: (14) 3326-4700

Dra. Noemi
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M Pro Bono

Resolucao do CNJ libera
advocacia gratuita no pais

O Conselho Nacional de
Justica (CNJ) aprovou uma
resolugdo que podera
massificar a prestacdo de ser-
Vicos juridicos gratuitos - a
chamada advocacia “pro
Bono”. A nova norma deter-
minaquetodosostribunaisdo
pais deverdo manter cadastros
de advogados dispostos a tra-
balhar de graca e prevé area
lizac&o de convénios com fa
culdades de direito paraacri-
acao de postos de atendimen-
to ao publico. O objetivo

Bl Aumento

€ auxiliar no mutirdo propos-
to pelo CNJ para reviséo de
processos de detentos que
cumprem pena em excesso,
mas a resolucédo extrapolou o
propésito original: pelotexto,
o0s advogados voluntérios po-
derdo atuar em qual quer ramo
do direito - como nas éreas
civd, familia, administrativoou
mesmo trabal hista.

Segundo o consglheiro do
CNJresponsével pelaredacéo
danorma, Antdnio Humberto,
aresolugdo vai atender doisti-

posdeadvogados. profissonas
jaestabelecidosde grandes es-
critérios que querem prestar
servico voluntério apopulagéo
carente por razbesideol bgicas,
e advogados recém-formados
e ainda sem clientes interessa-
dosem trabalhar de gracapara
ganhar experiénciaeconseguir
atividades remuneradas mais
tarde. A resolugéo também pre-
Vé que o tempo de advocacia
pro Bono podera ser contabili-
zado como tempo de experién-
ciaem concursos publicos.

Fonte: Valor Econémico

Bilhetes Indecentes

E importantedar algumtipo
de protecéo aos trabalhadores.
Governosestaduais, municipais,
e federal sempre se esmeram
no sentido de minimizar o so-
frimento dos que enfrentam
escassez de recursos e depen-
dem de agles oficiais para le-
var umavidamenosdificil. Mas
arodadaeconomiaquase nun-
ca gira a favor da turma da
marmita, do énibus cheio, do
trem fora de horério. E preciso
arrecadar mais. Alguém tem
que pagar a conta. E é a que
entra 0 operd&io do torno, do
ecritério, da cozinha, daloja,
da palavra

O bilhete de metr6 ficou
mais caro na Segunda-Feira
(09/02/2009). A base de cal-
culo do regjuste € 0 IPC Fipe
— Indice de pregos ao consu-
midor do municipio de S&o
Paulo. Como aL e deMurphy

M Educacédo

100

O Presidente Luiz Inécio
Lula da Silva e 0 ministro da
Educacdo, Fernando Haddad,
entregaram a primeira de cem
escolas técnicas que o MEC
(Ministério da Educacéo) pre-
tende inaugurar até o fim de
2009. A unidade fica em
Planaltina, Distrito Federal.

“Se cada presidente, daqui
para frente, fizer um esforco,
nés poderemos ter 500, 600
Escolas Técnicas Federais em
todo o territério nacional. E
isso € essencial para que o
Ensino Médio recupere aqua-
lidade e permita a0 estudante
uma insercéo como cidaddo e

€ implacavel quando se trata
da base da piramide, quase
tudo o que conta de verdade
no orgamento segue outros
indices, mais pesados. No ge-
ral, amaioria dos orcamentos
encolhe ao final de 12 meses.
Em tempos de crise econdmi-
ca, que oscila da malandra-
gemdosnegdciosvirtuaissem
controle a safadeza especu-
lativa de outros agentes da
economia, minguam os em-
pregos e sobem as tarifas.

A conta apresentada des-
tavez pelo Governo do Esta
do de S&o Paulo trés alguns
mimos paraos usuarios. Com-
prando um cartéo fidelidade
que dadireito a50 viagens de
Metrd, o preco de cada em-
barque cai dos R$ 2,55 para
R$ 2,25. E claro que 0 usué&
rio tera que dispor numa ta-
cada s6 de R$ 112,50. Paraa

maioria € uma grana preta.

Outra novidade € a tarifa
do madrugador, valida para
gquem embarcar entre 4h40, na
abertura das estacOes, e 6h da
manh&. Neste caso, as
catracas eletronicas vao aba-
ter apenas R$ 2,35, uma sig-
nificativa economia de R$
0,20 que ndo vale a pena para
gquem usa vale-transporte ou
cartdo fidelidade. Na CPTM
vale das 4H até 5h20 porque
esse publico levanta mais
cedo. Por outro lado, acaba o
bilhete de integracdo ida-e-
volta (6nibus-metr6-metroé-
Onibus). Governos sdo duros
no momento de fazer conces-
sbes ao povo.

E por faar em concessdes,
qua serdaproximaestradacom
direito a pedagios indecentes?
Nesses casos, esta provado que
€ grande a benevoléncia

Fonte: Metr6 News

novas escolas
técnicas até o fim de 2009

trabalhador muito mais dig-
no”, afirmou o Ministro
Haddad.

Em 2009 completa-se o
centenario da rede de educa-
¢do profissional do Brasil.
Durante seu discurso, o minis-
tro Fernando Haddad desta-
Cou que nesse periodo foram
criadas pouco mais de 100
escolas, mas que até o final
daadministracéo do presiden-
te Lula, seréo entregues 214
novas unidades.

O presidente Lula reafir-
mou aimportanciadosinves-
timentos em Educacdo e
garantiu que nenhum centavo

seradesviado da érea em fun-
¢ao da crise. No projeto de
expansao da rede federal, o
Sudeste 28.
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Seu Direlto

O trabalhador que vendeu
parte das ferias em 2008

pagou imposto a mais
e recebera a diferenga

formacdojunto aReceita

IR 2009

claracdo anterior.

Quem vendeu férias
em 2008 recebera IR
de volta

Quemteveo IR descontado amais terao valor com-
putado no informe de rendimentos que serdentregue até
ofinal desteméspelaempresaao traba hador equetam-
bém é repassado pelaempresaa Receita.

Comisso, nahoraem que o contribuinteinformar os
valoresnadeclaracdo, haveraum aumento automético da
restitui cao areceber (ou reducdo do imposto apagar).

| sso acontece porque esse valor, que anteseraconsi-
derado rendimento tributével, agoravai aparecer no cam-
po rendimentos ndo-tributavels. Dessaforma, nahoraem
gue o programacalcular arestituicdo, val computar que
houve pagamento amaisdelR.

Essarestituicdo amaisserefere apenasasfériasven-
didasetributadas em 2008. Em relagdo aosanosanterio-
res, é preciso recorrer aJusticaou fazer umadeclaracéo
retificadora, desde que aempresatambém retifiqueain-

A ReceitaFedera jadivulgou asregrasparaentrega
dadeclaracéo do | RPF (Imposto de Renda Pessoa Fisi-
ca) de 2009, ano-base 2008. Entre as principaisnovida-
desestdo acorrecdo dos val ores para deducéo - seguin-
do amudanca quejaaconteceu natabelado IR -, amu-
danca no horario de entrega no ultimo dia e o fim da
obrigatoriedade deinformar o niUmero do recibo dade-

Também houve mudancasem rel acéo ao agendamento
parapagamento parcelado do IR devido com débito em
contae novasinformagdes que aparecer&o no recibo.

O prazo paraaentregada declaracdo comecano dia
2 demarco. O programade entrega estaradisponivel na
internet apartir das 8h. O contribuinte tem até ameia
noite do dia30 de abril parafornecer osdados.

Combate a dengue deve ser permanente

Ver&o € tempo de chuvas
e isso aumenta o risco de
aguaparadaeproliferacdo do
mosquito dadengue. Por isso
todosdevem ficar alertas. “O
trabalho de eliminar osfocos
do mosquito deve contar com
a gjuda didria da populacéo,
principa mente nesta época’,
afirmou Bronisawa de Cas-

tro, coordenadora do Progra-
ma Municipal de Vigilanciae
Controle da Dengue.

Em janeiro, apos seis me-
Ses sem registrar casos da do-
enca, foram registradas dois
casos no Campo Limpo e no
Sacoma. A Secretaria Munici-
pa da Salde intensificou as
acOes de controle nas regides,

eliminando criadouros e fa-
zendo nebulizagoes.

E possivel afastar adoen-
cacom habitossimplescomo
colocar areia ou virar para
baixo os pratos de vasos, ve-
dar as caixas d' &gua, cobrir
pneus usados e ndo deixar
agua acumulada em plantas
ou objetos.

Fonte: Secretaria de Vigilancia Sanitdria




