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Empresa antecipa o
pagamento da PLR 2009

Trabalhadores durante a assembleia de aprovagao do acordo de antecipacéo do pag@inentoi

Nosso Sindicato realizou assem-
bléaparaaprovacdo daanteci pacdo
daPLR 2009 na Copagaz. Emreu-
nido realizada no Ultimo dia 18 de
maio, adistribuidoraacertou como
Sindicato os detal hes da antecipa-

Gao.
A empresaantecipou paramaio

B TRR

0 pagamento de 50% do salario (+
pericul os dade e médiade premiacéo
de vendas quando devido). A pro-
posta foi aprovada pelos trabal ha-
doresem assembleia.

Todos os empregados ativosem
30 de Abril de 2009 tem direito a
receber. Paraaquel esadmitidos de-

PLR i )pagaz I

poisdessadataaté o dia21/10/2009
etambém paraosdemitidossemjus-
ta causa no mesmo periodo seréo
pagos val ores proporcionais.

O valor pago como antecipacdo
seracompensado quando fecharmos
0 acordo da PLR 2009, em setem-
bro nanegociacdo com o Sindigés.

Sindicato aposta tudo na
terceira rodada de
negociacao

N&o avancou asegundarodadade
negociacdo entreo SINdTRR (Sindi-
cato Naciona do Comércio Transpor-
tador-revendedor-reta histade Com-
bustiveis) enosso Sindicato maisas
federagcbes nacional e estadual dos
Trabal hadores no Comércio de Mi-
nériose Derivadosde Petrdleo redli-
zadano ultimodia20 nasededo sin-
dicato patronal.

Participaram dareunido, represen-
tando os trabalhadores os compa-
nheirosdo nosso Sindicato Claudinel
Alvesde Souzae Francisco Benicio,

eoscompanheirosdeoutrasentida-
des, Jos2BezerraNeto, Jose Martins,
Valter Adaberto, Gerson Oliveira
Martins, Ubaldino Soares dos San-
tos, Clovis Petit, Pedro Antonio,
Floreal Jackson, Nato VieiraeaSra.
MariaAntonieta

Por parte dos patroes, participa
ram Marino Pedreschi, ClaudiaMar-
ques Generoso eNelson Ferraz Filho

O sindicato patronal ndo acatoua
nossa proposta e of ereceu apenas o
INPC do periodo (Maio de 2008 a
Abril de2009) cujoindiceéde5,82%

emtodasasclausulasecondmicasda
CCT.

NOsquestionamoso indice ofere-
cido e solicitamos que o Sindicato
Petronal consultasse novamente seus
filiados Elesassmfizeramumanova
rodada de negociacdo esta marcada
paradia3 dejunho. “ Estamos apos-
tando tudo nestaproximarodadapara
conseguirmos arrancar dos patroes
um bom acordo. Masparaisso éfun-
damental 0 gpoio eamobilizacéo dos
trabalhadores’, afirmao companhei-
ro Benicio, do nosso Sindicato.



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo no Estado de S&o Paulo

O aquecimento
sera o responsavel
por secar rios e
lagos, destruindo
ecossistemas e,
consequentemente,
boa parte da vida
na Terra.

> —20$0d—0Om

Conselho
Mundial da Agua

B Mercado de Trabalho

Aguecimento global:
uma ameaca a humanidade

Nestedia5 dejunho comemora
seoDialnternacional doMelo Am-
biente. O diaé o maispropicio para
refletirmos sobre 0 estamosfazendo
coma“nossacasa’ queéo planeta
Terra. A humanidadejaestavivendo
sob aameaga do aguecimento glo-
bal, dizacomunidade cientifica. Ele
€ originado pela emissdo de gases
que, além de destruir a camada de
ozonio, criam uma “barreira’ de
poluentes naatmosferaqueimpede
adissipacao do calor. O aquecimen-
to serd o responsavel por secar rios
e lagos destruindo ecossistemas e,
consequentemente, boa parte da
vida na Terra. Se ja ndo bastasse
esse problema, as pessoas ainda

Escolas técnicas
empregam mais de 70%

Dototd deaunosdenivel médio
gueestudaram em escol astécnicasfe-
derais entre 2003 e 2007, 72% esté0
empregadose 65%trabahamem sua
areadeformacéo. Osdadosforamre-
veladospor umapesguisainéditafeita
pelo Minigtério daEducacéo (MEC).
Foramouvidos2.657 ex-dunosde130
ingtitui cbes da Rede Federa de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica

A dta absorcéo dos técnicos €
acompanhadapor outrasboasavalia
¢descomo, por exemplo, aremunera-
¢ao dosque estdo empregados. Entre
osquetrabaham, 59% acreditam que
seu sdario etdnameédiado mercado
e 11% dizem receber maisqueameé-
dia Dosestudantesouvidosnapesgui-
sa, 84% curssramoensnomédioem
escolapublicae68% cursaramoeng-
nofundamenta emingtituigdespublicas

A pesguisatambém trouxe dados
sobreainteracéo dasescol astécnicas
federaiscomoarranjo produtivoloca
das regides. A orientacdo do MEC é
paraqueasecolaslevemem condde-
racéo o mercado locd para definir a
ofertade cursostécnicos. Entreosque
estéo empregados, 74% trabaham a
aé50quildmetrosdedigancadosmu-
nicipiosondefizeram seuscursos.

Formacéo- A continuidadedoses-
tudoseaadequacdo daformacéo pro-
fissond recebidatambémforamtema
dapesguisa. O percentud dosquequa
lificaram aformacéo recebida como

boae dtimafoi de 90%.
“Osresultadosdapesquisacompro-
vamograudeexcd énciadaredefede-
ral de educacdo profissional e
tecnoldgica’, disseEliezer Pacheco, se-
cretario de educacéo profissona do
MEC. “ Essamesmarede, quesedes
tacanosexamesoficiaisdeavaiacdo
(Enem e Enade), agora demonstra a
empregabilidade e inserco dos seus
aunosem suasrespectivasregidesde
formacdoeavaorizacdoprofissond.”
A peyuisa- RedizadapdaSecre-
taria de Educacdo Profissional e
Tecnologica Setec/MEC, a Pesquisa
Naciond deEgressosdosCursos Téc-
nicos da Rede Federd de Educacéo
Prafissond eTecnol 6gica(2003-2007)
buscou andlisar aformac@o técnicade
nivel médio of ertadapd asingtituicies
daRede Federd emrdlacéo atrésas-
pectos. empregabilidade dosegressos,
continuidade dos estudos apdsacon-
clusdo do cursotécnicoeavdiacéo da
formacéotécnicarecebida
Olevantamentofoi redizadoem 153
indtituigdes. Destas, 85% responderam.
Com base nosdadosfornecidospelas
ingtituicOes daredefedera deeduca
cao profissona etecnoldgica, foi pos-
sivel elaborar um banco dedadoscom
72.657 regigros. Destetotd, foi extra
ido o grupo pesquisado, de maneiraa
garantir arepresentatividade detodas
asregidesdoPais.
Fonte: Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica
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acabam por fazer um uso medonho
da&gua, tomando banhos de 40 mi-
nutos por exemplo.

Paratentar frear 0 aguecimento
eevitar estesimpactos, apopulagéo
precisatomar algumas atitudesem
prol do meio ambiente. Consumir
menos gasolinaediesdl, dentre ou-
troscombustiveisfosseis—maiores
responsaveis pelaemissdo de gases
—éumaalternativa. Por isso abici-
cletaévistacomo o meio detrans-
porte mais querido pelos
ambientalistas. Maneirar no consu-
mo de energiad étricatambém éfun-
damental, logo optar por |ampadas
gue consomem menose utilizar luz
natural em casa € umaboapedida.

www.sipetrol.org.br

“E quando aéguaacabar?finfor-
mavao Conselho Mundial daiAgua
teriainiciado umareuni&o fofmada
por engenheiros, ecol ogistasebutros
especialistas paradiscutir o uso dos
recursos hidricos. E sempré bom
lembrar que os ecol ogistas que par-
ticiparam deste evento, ocorrido em
Istambul, Turquia, afirmaram queaté
em 2025 dois tercos da popul agéo
sofrerdo com aescassez dadgua.

Portanto, nesse dia 5 de junho
pense no que voceé pode fazer pelo
planeta, pelaTerraqueiradeixar para
seusfilhos e netos, usando racional-
mente aagua, diminuindo aprodu-
¢ao delixo e optando por produtos
menos pol uentes. Pense nisso!

Oracao de agradecimento

Senhor! Hoje pela manh&, minha cama estava

quentinha.

Eu ndo queria acordar
N&o queria levantar.
Queria ficar ali.

Sem ter que me preocupar
com nada.

Mas dai lembrei que eu
néo deveria ficar.

Porque existem milhGes de
pessoas, que queriam estar
no meu lugar.

Acordar e ter um trabalho.
Um compromisso.

Ter para onde ir sem ficar vagando.

Sem ter o0 que comer.
Sem ter 0 que vestir.

Hoje Senhor! Agradeco pela noite maravilhosa.

Pelo cobertor que me aqueceu.

Pelo meu alimento.

Por mais um dia de trabalho.

Principalmente.

Por mais um dia de vida.
Abencoa Senhor!

Meus amigos e inimigos.

Porque eles também precisam de ti.
Senhor! Abencoe 0 amigo que esta ai.

Lendo essa mensagem agora.

Amém!

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Aconteceu
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de abril e maio.

Sindicato participa de
reuniao com o Sindicom

Noultimodia7 demaio, nosso Sin-
dicato e os outros membros da Co-
missdo Negocia Unificada— CNU
(SramicoRJe Sitramico RS) partici-
param no Rio de Janeiro do encontro
quadrimestral com o Sindicom. Na
ocasi 80, varias questbesforam discu-
tidas, como 0 assédio moral dosge-

rentes de bases, fébricas e aeropor-
tos, aterceirizagdo nosaeroportose
nasbases, lavagem deuniformespara
evitar acontaminacdo do meio ambi-
ente, entre outros.

Ficou acertado que o Sindicom
dardumarespostaaté o proximo en-
contro quadrimestral.

Terceirizados

Nosso Sindicato jA vem h& algum tempo denunciando o
descumprimento da CCT nos aeroportos de Jundiai, Sorocaba e
Piracicaba, onde asempresas Shell e BR operam através deterceiros.
Caso o problemanéo sejaresolvido, nés entraremos com medidasju-
diciais contraessas distribuidoras que usam osterceirizados como arti-
ficio parareduzir custos, precarizando as condi¢fes de trabalho e ex-
plorando ao maximo ostrabal hadores com jornadas detrabalho abusivas.
Recentemente estivemos em Jundiai onde os companheiros afirmaram
gue chegam atrabalhar maisde 24 hsdireto, dormindo dentro de cami-
nhoes.

“A CNU n&o irasossegar enquanto todas esses problemas néo fo-
rem resolvidos. Aindaapostamos no didl ogo mas se asirregul aridades
persistirem tomaremos as medidasjudiciais cabivels’, afirmaValdenir
da Cruz Santos, diretor do nosso Sindicato.

Consideracoes sobre a
CPI da Petrobras

Shell compra area de
combustiveis para
aviacao da Cosan

A Shdl comprou, por USS 75 milhdes
(cerca de R$ 150 milhdes), a area de
ditribuicéodecombugtive sparaaviacéo
daCosan, que erada Esso.

A companhiadlevou suaparticipacéo
de 30% parad0,5%, eliminandoaunica
concorréncia privada gque tinha no
mercado. Shell e BR controlam agora
98% do mercadointerno.

Comaaguiscéo, aShell passaadeter
50 terminai sou bases de abastecimento

espalhadas pelos aeroportos de
Guarulhos(SP), Viracopos(Campinas),
Gdefo(Rio), Recife Bradilia, Curitibae
Pampulha(MG).

Segundo o vice-presidente da Shell
Brasil, Paulo Borgerth, o contrato
assinado entre as duas empresas prevé
a escolha de dguns funcionérios que
serdo contratados pela Shell sem no
entanto dizer o que sera feito com os
demais.

Assembleia e reuniao

Emborao contrato ndo fale em demi ssdes, nds do Sipetrol estamos preo-
cupados com as possiveis dispensas de trabalhadores envolvidos na
comercializagao e abastecimentos de aeronaves. A CNU (Comisséo Negocia
Unificada), compostapelo Sipetrol SP, Siramico RJe Sitramico RS, jasolici-
tou reuni & urgente com a Shell e Cosan no sentido de garantir os postosde
trabal ho detodos os companheiros bem como o padrdo salarial.

Informaremos aos companheirosadatadareunido t&o |ogo sejamarcada.
“E indispensavel que companheiros mantenham-se mobilizadosen&o assinem
nada até resolvermos a situagdo. Sabemos que ha companheiros doentes,
algunscom estabilidade da CIPA, outros afastadospelo INSS. N&o caiam na
armadilha de receberem uma ‘merreca a mais em detrimento de direitos
consagrados. Estamos a disposicao para esclarecer todas as davidas e em
breve faremos umaassembléaparadiscutirmosaquestdo”, informao com-
panheiro Valdenir daCruz Santos.

Entidades rejeitam

Acho que a CPI do PSDB e do
PEFEL E Moto-Serra coloca na or-
demdodiaaintensficacéo dalutaem
defesa do monopolio estatal do pe-
tréleo. E quedeve comegar pelo com-
panheiro Lulacom umadeclaragéo
em rede nacional de televisdo cha-
mando a atencdo da sociedade para
a grave ameaga que paira sobre o
petroleo o Brasil, smultaneamente
convocando ostraba hadoresem ge-
ral eoMovimento Sindical em parti-
cipar para encabecarem tal luta. O
andamento dessaCPl, aindaque ndo
dé (como ndo dar&mesmo) em nada,
poderdcausar s&riosprejuizosaima:
gem daPetrobras, que encarnapara
todos nés, 0 monopodlio estatal do
subsolobrasilero.

Selevarmosem contaagravecri-
Se que o capitalismo atravessa no
mundo, especialmente nos paises
principai senaguel es subdesenvolvi-
dosque sesujeitaram aosditamesdo
Consenso de Washington; selevar-
mos em consideragdo anecessidade
absolutade defendermosaposseea
exploracdo das jazidas do pré-sal
gue, seguramente, nostransformaréo
no principal produtor de 6leo negro
do mundo, ou um dos principais, e,
finamente, tendo em miraanecessi-

dade de afastarmos de umavez por
todas os efeitos negativos da crise
capitaistasobreaeconomiabrasile-
ra, faz-se mister, esmagar essanova
ofensvadaopos ¢ao entreguistaede
suamidia“ Calabar”.

Para tanto, as centrais sindicais
brasileirasdevem seunir paralevar
atéBrasiliano minimo 100 mil traba-
Ihadores que participariam deum co-
micio em frente ao Congresso. Para
fazer sentir aos congressistas, espe-
cidmenteaguelesentreguistas, queo
povo brasileiro ndo estdbrincando, e
ndo aceitarg, em hipdtesedguma, que
se jogue lama sobre a Petrobrés, e
muito menos que seintente remota-
mente abolir o monopdlio estatal da
Petrobrés.

Eanda, deixar bemclaroparades
que, se preciso, faremos umagreve
geral nacional por tempo indeter-
minado!

Precisamos fazer sentir aos
entreguistas, aos agentes das
multinacionaisno Bradil, dequeostra:
bal hadores querem, ao contrariosde-
les, retomar o monopdlio total sobre
nossasriquezasminerais. E queiréo
aéasUitimasconsequénciasparatanto.

José Augusto Azeredo
Consultor Sindical

Emenda que camufla
precarizacao das
relacoes do trabalho

O Congresso Naciona et pres-
tes a apreciar o veto presidencia a
Emenda3, que condicionaaatuacdo
fiscdizadorado Ministério do Traba
Iho e Emprego e da Receita Federa
guando constatadarel agdo detraba-
Iho fraudulenta ao prévio exame da
Situagdo pela Justica Federal e do
Trabalho. Caso aprovada, essanor-
maretirarado trabal hador o direito
de ser protegido pelo Estado contra
préticas de contratagdo precari zantes,
disfargadas de trabalho autdbnomo,
eventua ou semvinculo deemprego,
démdeinviabilizar ocombateaotra:
balho escravo.

O primeiro prejuizo paraaclasse
trabalhadora serd a suspensao de
todalegidacéo que protege o empre-
gado pois o ato praticado entre em-
pregador e empregado terdvaidade
juridica, mesmo quefor contr&rio aos
principiosbésicosdodireitotrabahis-
ta. A medidaprevé o afastamento de

gualquer agente estatal, deixando a
possivel san¢ao apenas apos provi-
mentojudicia quevenhareconhecer
o trabal hador como empregado.

Na prética, todo e qualquer em-
pregador poderatrocar empregados
por autbnomoseter o direito dendo
sofrer quaquer acdo adminigrativado
Estado brasileiro. Assm, ndo havera
como exigir pagamento de férias,
FGTS, 13°sdé&io, horasextras, apo-
sentadoria, licenga-maternidade,
cumprimento de normasde seguran-
caesalde, entreoutrosdireitospre-
vistospelalel.

Alertamosasociedade e, defor-
maespecia ostrabalhadores, paraa
gravidade do tema. Temos de nos
mobilizar paraqueo Congresso Na-
ciona mantenhao veto presidencia
num ato derespeito alegidacdo tra-
bahigta, tributé&iaecongituciond ea
valorizacdo dostrabal hadoresbrasi-
leiros.
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Homens contam com
hospital publico exclusivo

O governo do Estado in-
vestiu R$ 2 milhdes nacom-
pra de equipamentos de
ultrassom, urologia, litotripsa
(aparelho que destroi o cal-
culo rena através de ondas
de impacto) para equipar o
Hospita do Homem, queocu-
paumaareade 1,1 mil m2no
mesmo |local ondejafuncio-
nao Hospital Brigadeiro.

A unidadereline especia-
lidades meédicas como
andrologia, patologias da
prostataeurologia, démdos
nlcleosdedtaresultabilidade

M Salde 2

(check-up) e de ensino e
pesquisa.

O departamento de pato-
logiasdaprostataedividido
em doissetores: diagnostico
e tratamento das DST,
prostatites (infec¢des da
préstata causadas por bac-
tériasevirus) eprevencdo do
HIV eHPV; etumores(can-
cer ehiperplasiabenignada
prostata).

Janaareadeurologia, 0
Centro contacom profissio-
naisdenefrourol ogia (hiper-
tensdo renovascular etrans-

plante renal), endocrinou-
rologia, neurourulogia
(disfuncdes da vesicula,
uretrais e incontinéncia
urinéria) eurologiasgeriatri-
caeplastica

Servico

Hospital do Homem:

Av. Brigadeiro Luis
Antonio, 2.651
Jd. Paulista - Sdo Paulo

Telefone: (11) 3289-2421
Fax: (11) 3284-8650

Aprenda a conhecer
a depressao

A depressdo eaprincipal causadeincapacidadeseaprincipal causade perdadeanosde
vidasaudavei s entre os problemas de salide, acarretando custos pessoais e sociaismuito ele-
vados. Umaem cadaquatro pessoas em todo o mundo sofre, sofreu ou vai sofrer de depres-
sdo fazendo com que até 0 ano de 2010, elasgjaum problemaprimordia de salide publica.

O que é a depressao?

E uma doenca que se
caracteriza por tristeza
prolongada, perdadeinte-
resse pelas atividades
agradaveis, perdade ener-
giaecansaco.

Ter depressdo € co-
mum, gpdsexperiénciasou
situacdes que nos afetem
negativamente. No entan-
to, seossintomas continu-
am por mais de duas se-
manas consecutivas, o me-
Ihor é procurar gjuda de
umespecidigta

A depressao pode
ocorrer com pessoas na
infancia, naadolescéncia
com muitafreqiéncia, ou
naterceiraidade, e senéo
for tratada pode ter con-
seguénciasgraves poden-
do até levar ao suicidio.
Ela pode durar de alguns
MESES OU anos, NOS Casos
cronicos. E mais comum
nesmulheres umestudore-
alizado pela Organizacéo
Mundial de Saide, em
2000, mostrou que afre-
guénciade depressdo nos
homens é de 1,9% e de
3,2% nasmul heres.

Dra. Vivian Freire Zanfolin

Sintomas mais comuns:

* Faltaou excesso de apetite;

» Sonolénciaouinsdnia;

* Cansaco ou perdade energia;
* Auto-estimabai xa, sentimento de cul paeincapacidade;

* Faltade concentragéo;

» Desinteresse, apatiaetristeza;

* AlteracOes do desgjo sexudl;

* |rritabilidade;

» Manifestagbes de dores: muscular, abdominal, enj6o.

E possivel prevenir?
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Seu Direito

Vocé sabia?

Que seu plano de saude agora
cobre laqueadura, vasectomia e
até tratamento de fertilizacio?

E isso mesmo. Desde 0 ano passado, aAgénciaNacio-
nal de Salide Complementar jahaviaincluido norol depro-
cedimentos obrigat6rios nas coberturas dos planos de sal-
de as cirurgias de vasectomia e laqueadura, além daim-
plantagdo de DIU.

Poisagoraem maio o presidente Lulasancionou alei
gue obriga os planos, aém de oferecer os métodos de
contracepcao of ereca também tratamentos para concep-
¢ao, como afertilizaco assistida

Estaprevisto também atendimento de urgénciaparaaci-
dentes pessoai s ou complicagbes durante agravidez, aém
daemergénciaparaos casos em que o paciente correrisco
imediato devidaou lesdo irreparavel, mediante declaracéo
do médico assistente.

“Plangamento familiar agoraseracoberto como umtodo.
Anteseraso acontracepcao. Por exemplo, ouso deDIU,
de laqueadura, de vasectomia. Agora a concepgao tam-
bém, ou sgja, afertilizacdo, afecundidade damulher oudo
homem estar&o protegido pelos planosde salde’, dissea
senadora Serys Slhessarenko (PT-MT), quefoi relatorado
projeto.

Porém, existem algumasregras. Paraavasectomia, por
exemplo, 0 paciente tem de ter mais de 25 anos e pelo
menosdoisfilhos. O mesmo vae paraamulher.

(e — e
JEGE s
Fonte: Do G1 L/ /7

3 —

Como em todas as doencas, a prevencdo é o melhor
caminho paraas pessoas em situagao derisco, pois permi-
teaintervencao precocede profissionaiseimpede o agra-
vamento dossintomas.

Paraos que sofrem de ans edade €/ou pénico, procure
ajudamédi caespeciaizada, pois muitas vezes sao ospri-
meiros sintomas dadepressao.

Se apresentar dores sem que 0s exames de diagndsti-
cosencontrem a gumaexplicacdo, comunique ao médico
paraum esclarecimento do diagnostico e orientagdo tera-

péutica.

Psicéloga e Colaboradora da Jr. Consultoria Empresarial, atende associados do Sipetrol de segunda a quinta-feira, das
9h as 18hs, na Rua Santa Terezinha, 125 - Vila Yara - Osasco - Telefone: 11-3447 8972.

M Unifieo

Cursos com 50%
de desconto

A Unifieo estaoferencen-
do para nds, associados,
50% de desconto no curso

¢Oes podem ser obtidaspelo
telefone: 0800 17 1967.
Além destecurso, o centro

de Pedagogia, parao perio-  universitaiooferecedescontos
do damanh&. Asinscrigdes  variados em todos 0s cursos
estdo dbertasemaisinforma-  paragquem éassociado.

Curso de Tecnologia em Gestéo Financeira e Bancaria

Esse curso, voltado paraguemtem o Ensino Médio ou
paraquem jaéformado em Administracdo, capacitao alu-
no aanalisar demonstragdesfinanceiras e el aborar estudos
deviabilidade, subsidiando assm o processo detomadade
decisdo nasingtituicoes.

Este curso serviradcomo preparatorio paraacertificacdo
daANBID (Associacdo Nacional dos Bancosde Investi-
mento). AsinscricOes estéo abertas, maisinformacespel o
telefone 0800 17 1967 ou pelo sitewww.unifieo.br.



