o aTgT

FILIADO A;

cuU

Sade Cantral
R. Carlog Pall, 751 - VL Marans

Editorial Pag. 02
Agua, 0 bem
escasso

DIEESE discute
negociacoes
durante a crise

Ultragaz Pag. 03

Banco de horas
e convénio

BR Pag. 03

Sindicato faz
reuniao

Subseds Guarulhas
R, José B. de Medeims, 148
530 Faulo - 5P - FonedFae {11) 548-1266 M 5 Frendisca - Guardhos -5P

Subseds Osasco
F. Gesgarning Lunasd, 304 - Km 18

Subsede Jundia
Ay, Fermands Arem, 501
ila Arens - Jundiai - 5P

Fone: (1) 4817-162%

-mait sigeroi sooE lerra com B

B GLP

Subseds Bauwru
Fua Bainule, 4-77

FonaFax [14) 3232-3260

Subrsede Piracicaba

Bauwn - 58 Firecicaba - 5P - Fones: (18} 334-315

(19 H343432 | 18] 3J434-2001

Comeca o
recadastramento dos
revendedores

O Sergas (Sindicato das Empre-
sasRepresentantesde GLPdaGrande
S0 Paulo e Capita) e o Sindigas
(Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidorasde Gés Liquefeito de
Petrdleo) redlizaramno Ultimo dia26
demarcgo, no Centro Empresarial de
S&o Paulo, evento quedeuinicio ao
recadastramento das revendas de
GLPnacapital.

Autoridadesmunicipaiseestadu-
aisalémdaANP(AgénciaNaciona
do Petr6leo, Gas Natural e

B TRR

Bicombustivel) participaram do even-
to. Nosso Sindicatofoi representado
pelo companheiro Claudineg Alvesde
Sousa, que também representou a
Fepetral.

O recadastramento, feito pela
ANP, é um passo importante para
regularizacdo do mercado, ja que
possibilitard, apds o prazo, saber
guem atua de forma irregular. O
recadastramento seiniciano dia6 de
abril eval durar 10 meses. Durante
esse prazo, todos os revendedores

Patronal garante
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negoclacao para

O encanado é
mais caro
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Arterial pulmonar
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Aposentadoria?
Saiba tudo no
seu sindicato

Apos os trabalhadores terem
aprovado apautade negociacdes do
setor TRR (Transportador-

Revendedor-Retal hista), o patronal
(SiNdTRR) ja garantiu a data-base
para 1° de maio de 2009 e se com-

Confira os principais itens da nossa
pauta de reivindicagoes:

M Correcdo salarial de 12%

m Abono salarial correspondente a 2 pisos salariais da

categoria corrigidos

m Piso salarial de R$ 1.200,00
W Participacao nos lucros e resultados

| Cesta basica de 35 quilos

m Vale refeicdo: 30 vales mensais no valor de R$ 20,00

W Plano de saude a todos os funcionarios e respectivos

dependentes

W Garantia de emprego no prazo de 60 dias apos a

assinatura da CCT

m Manutencao das clausulas da CCT
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poderdo trabalhar normalmente.
Apos o término deste periodo, 0
revendedor que ndo for recadastrado
nao poderatrabal har até queregula-
rize suasituacdo junto aANP.

A medida que os revendedores
forem se recadastrando, aautoriza-
¢8o paratraba har no sairdpublicada
noDi&ioCficid.

“Agoraficaramaisfécil denunci-
armososrevendedoresirregularesaos
Orgédos competentes’, comentou
Claudine.

a data-

abril

prometeu aredizar aprimeirareuniéo
denegociacdo paraaprimeiraquin-
zenadeabril.

“Pedimosa participacéo detodos
oscompanheiros, poisagoraéahora
da mobilizac&o para conseguirmos
um bomacordo”, afirmou Francisco
Benicio, diretor do nosso Sindicato.
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Existem diversas
maneiras de se
buscar o
equilibrio e
reverter o atual
quadro.
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Magda Cristina V. Franco

ADVOGADA ESPECIALIZADA EM DIREITO
AMBIENTAL E GERENCIAMENTO MUNICIPAL
DE RECURSOS HIDRICOS

M Crise Econbmica

O Importante bem natural

Nodia22 deMargo, comemora
seodiaMundia daAgua, temaque
neste mésmobilizou tanto asocieda-
dequanto o governo, ambosinteres-
sadosem divulgar os eventoseam-
pliar discussdesem torno dosrecur-
soshidricosdo Pais. Paracumprir tais
objetivos, a Agéncia Nacional de
Aguas (ANA) criou o “Aguas de
Marco”, espaco que divulgaimpor-
tantes teméti cas sobre esse assunto.

A datafoi escolhidaeingituidaem
1992 durante aconferénciadas Na-
¢OesUnidassobreo MeioAmbiente
eo Desenvolvimento (Eco92), noRio
deJaneiro, etem como objetivo esti-
mular as reflexdes sobre a situagdo
dosrecursoshidricos, sensibilizar os
segmentossocials, démdeestimular
aexecucdo de medidaspréticaspara
aconservagao deste recurso.

Ultimamente, diversosséo osno-
ticirios, artigosedemaisformasde
publicactes que fazem referénciaa
escasez dadgua. Entretanto, existem
areas com abundancia em termos
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quantitativosde égua. Entéo, por que
sefalatanto em escassez?

Antesdeiniciar essareflexdo, €
necessario esclarecer que o termo
escassez, segundo aOrganizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), estarelaci-
onado ao desequilibrio entreadispo-
nibilidade e demanda, ou sgja, refe-
re-seaqualidadedadgua. Assm, sob
este ponto de vista, podemos enten-
der oreal contexto daescassez, pois
se considerarmos a perda constante
edgnificativadasmatasciliares—pro-
tetorasderios e nascentes-, adegra-
dacdo do solo, adensa urbanizacéo
e a continua abertura de fronteiras
agricolas, é possivel visuaizar que
estamostrilhando um caminho cuja
consequiénciaé, indubitavelmente, a
fdtad &gua.

Porém, deve-sedestacar queexis-
temdiversassmaneirasdesebuscar o
equilibrio ereverter o atual quadro.
Primeiramente, é necessario que par-
ticipemos do atual sistema de
gerenciamento derecursos hidricos,

www.sipetrol.org.br

ingtituido atravésdalL ei
Cujo principio éadescentr
a participacdo nos p
decisirios. E necessériot
cobremosdasautoridades
mento dalegislacéo, poi
tantetermosalei como al
como obstaculo.

Todavia, ndo devemosdeixar de
ressaltar aimportancia de politicas
publicasque busque concretizar o de-
senvolvimento deformasustentadae,
por fim, éindispensavel que cadain-
dividuo facasuaparte, Somenteatra-
vés dessas agdes estaremos constru-
indo uma sociedade responsavel e
comprometida com a qualidade
ambiental, poisndo é mais possivel
fdar em crescimento socioecondmico
semfalar sobre o compromisso com
apreservacao dosrecursos hidricos
€Ccom o meio ambiente.

Dieese e sindicatos discutem negociacoes durante crise

No Ultimo dia23 de margo, nosso
Sindicato participoudaall Jornada
Nacional de Debates, com o tema
Negociagdes Coletivasem um Con-
texto de Crise, realizada pelo
DIEESE, em conjunto com as cen-
trassndicasCGTB, CTB, Conlutas,
CUT, ForcaSindical, NCST eUGT.
Asatividades serdo realizadasemto-
dasascapitaisbrasileiras.

Consideragbes

Diante das consideracOes de to-
dososparticipantesdajornada, con-
duimosqueéprecisodeixar claroque
néofoi oBras| quecriouacrise, em-
bora tenhamos sido atingidos; mas
n&o s ostrabalhadoresquetémde
arcar como onus.

Exigermn muitosgproveitadoresda
Stuacdo, patroes mal -intencionados
gue estdo pegando rabeiranacrise,
esegproveitam paradiminuir jorna-
dadetrabaho que éigua diminuir
salarios, implantando banco de ho-
raseetc.

Acreditamosquecomamobiliza-
¢80 detodas as centraissindicaise
sindicatos nesse momento o Brasl|
poderdsair dessasituacdo quevem
atingindo todaaclassetraba hadora
0 maisrapido possivel.

E vgapor que: Segundo o eco-
nomistaEduardo Marques, “aandi-

Companheiros presentes na reunido: Antonio Eudimar, Miguel Eduardo, Juvenil, José Floriano e Francisco Benicio.

seproduzidapelosgrandesmeiosde
comunicacdo foi direcionadaparao
crescimento do PIB brasileiro de
2008. Segundo informacdes
divulgadas, o nivel deatividade eco-
noémicado Brasi| derrapounofind de
2008, comprometendo o ano 2009
enfatizando o Obvio: ndo estamosimu-
nesamaior crisedo capitalismo dos
Gltimos 100 anos. O esforco dagran-
demidianativaéacreditar que“en-
tramos nacrisejunto comoresto do
mundo e, portanto, SO sairemosquan-
do estaacabar”.

Osdadosdivulgadosnas Ultimas
semanas, porém, encobriram outros
fatost&o importantes quanto agueles
selecionados com destaque.

Mesmo com as quedas da produ-
caoindudtrid nosmesesdenovembro

e dezembro, e de 3,6% do PIB nos
ltimostrimestrede 2008 o Brasi fe-
chou o ano com crescimento de’5,1%.

Pelo segundo ano consecutivo,
crescemos maisde 5%, valores ape-
nas obtidos com oschoquesde esta
bilizacdo econémicaproduzidos pe-
los Planos Cruzado (1985/1986) e
Real (1994/1995).

Protec&o Social

ParaoDieese, acriseatingeoBra
sl emummomento derecuperacéo do
mercado detraba ho, com crescimento
do emprego, darendaedamassasa-
larid, fatoresque setornaram estraté-
gicosparaadinamicado crescimento
econdmico dosultimosanos. Oforta:
lecimento do mercado interno contri-
buiu, deformadecisiva, paratrgjeto-

LA

riado crescimento recente, e podera
continuar sendo umadimensdo impor-
tante de umaestratégiade combatea
crise. Se o paispassavapor umaface
positiva, aindaestavamuitolongede
ter umasituacdoidea, noquedizres
peito a0 mercado detrabal ho.

Segundo o departamento, umgran-
de contingente da popul agéo encon-
tra-seandaem condigbesdetraba ho
precario, astaxasdedesempregoain-
da sdo muito altas comparadas asde
outros paiseseapopulagdo emidade
ativa e crescente, requerendo acria
¢ao de novos postos de trabal ho.

Assegurar e ampliar a protecéo
socid sdo osprincipaisdesafiospara
asociedadebrasileira, e em especia
paramovimento sindical, neste mo-
mento decrise.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: sipetrol@terra.com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Aconteceu

Margo = 2009

www.sipetrol.org.br

Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante 0s meses de fevereiro e marco.

Sipetrol participa de
reuniao com a Ultragaz

No dia27 de mar¢o 0 nosso Sin-
dicato sereuniu com representantes
daUltragaz nalojado I piranguinha,
em S&o Paulo, para debater vérios
assuntosdeinteresse dostrabal hado-
res. Na ocasi&o, os diretores do
Sipetrol aproveitaram paracobrar da
empresamaisatencao aa gunspon-
tosquejaforam abordados anterior-
mente, masquesemprevoltam atona

Vejam o que foi discutido:

PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenci&rio);

Banco de horas e seu funciona-
mento;

Prémio de producéo e comissao
devendasdomiciliar eindustrid;
Espelho de ponto e mapade pro-
duc&o;

Promoc&o (mudancade cargo) e
equiparacdo sdarid,;
Relacionamento dachefiadaslo-

jascom ostrabal hadores;

B TurnOver —clausula38°daCon-
vencao Coletiva; aempresando
teminformado ao sindicato amo-
vimentagao de pessod;

B A situacéo dos trabalhadores
guando recebem atado INSS;

B Formade aberturade CAT

Todos os pontos foram cuidado-
samente debatidos. E aempresa se
comprometeu anosesclarecer como
funcionao banco de horas, que nem
sempre € 0 mesmo em toda a base
Ultragaz.

“A empresa vai fazer levan-
tamento detodosos pontose nosdar
um parecer nodia8 deabril, inclusi-
vevai nosapresentar o banco de ho-
raseseufuncionamento’, disseocom-
panheiro Miguel Eduardo daSilva,
diretor do Sipetrol.

O parecer daempresavocéléna
proximaedicéo do Petroluta.

Sipetrol se reline com a BR

Plano de saude, PLR e terceirizacdo estavam na pauta

Em reunido entre a BR e 0
SIPETROL foram tratados os se-
guintesassuntos.

Comissdo de AMS

Conseguimos a introducéo de
novos procedimentos como
vasectomia, ligaduradetrompas, in-
sercdo de DIU dém de acupuntura
enutricionista

Foram levantados os problemas
com o call center, faltade peritose
confusdes entre os procedimentos
paraatendimento dos empregados
BR e os empregados Petrobras, os
guaisaCia. ficou deresolver.

Comisséo de terceirizagédo
Foi solicitado aCia. analisar ur-
gentementeegpdsprimeirizar ostra
balhadoresterceirizadosdo Tespae
Baguar. Aindafoi cobrado o com-
promisso de primeirizar osaeropor-

tos de Cumbicae Congonhas.

Licenca Maternidade

O SIPETROL cobrou estudosde
impacto daimplantagdo danovalel
dalicencamaternidade.

PLR

O sistema Petrobras apresentou
suaprimeiraproposta, quefoi infe-
rior absanosanteriores, poisapesar
do aumento de 65,55% do lucroem
relacéo a2007, o montantedaPLR
oferecido representa 11,48% dos
dividendos que seréo pagosaosaci-
onistas, ou sgja, 0 provisionamento
da PLR caiu 1,34% comparativa-
menteaosdividendos.

“A empresa ndo pode punir 0s
trabal hadores pelacrise, queremos
umaPLRjustapdolucroquefoi pro-
duzido”, avaliaMarcos Creque, di-
retor do nosso Sindicato.

luna Opinido do Leitor.

SP. O Cep € 04110-000.

O Petroluta quer ouvir vocé!
Faga parte do Petroluta. Envie sua sugestao, opinido ou reclamacdo para co-

Para participar € muito facil, basta enviar um email para sipetrol@terra.com.br
Ou uma carta para o endere¢o: Rua Carlos Petit, 261, Vila Mariana, Sdo Paulo/

Ajude-nos a fazer o Petroluta melhor a cada edicao.

Comissao do Sindicato
discute convénio médico
com a Ultragaz

A comissdo formada pelos dire-
tores Miguel Eduardo, Manoel
Bernardino, Antonio Eudimar, Luiz
GilaeLuizLimareuniu-semaisuma
vez comaUltragaz no Ultimo dia27
demargo pararetomar o acompanha-
mento sobre o convenio médico.

Essacomissdofoi criadaem abril
de 2008 no intuito de melhorar o
atendimento etem gudado bastante.

Veja os avancos ja obtidos:

B Indicagdo eacompanhamento de
NoVos postos credenciados;

B Criacdo de uma central (0800)
paramel hor atender o trabal hador
e seusdependentes;

B A presencadeassistentessociais
naslojaseterminais, paraorientar
egjudar no encaminhamento;

B Vacinade gripe paratodos (gra
tuita).

A comissao sugeriu queesteen-
contro sejade dois em dois meses,
e quefosse colocado em ata, inclu-
sive sobre avacina e que ela sgja
agregadaao convénio definitivo.

A comisséo da empresa ouviu
todas as reclamagdes colocadas
pelosdiretores, principalmentefa-
Ihas que ocorreram. “ Sabemos que
0 convénio aindando é o que que-
remos, mas vem melhorando bas-
tante. Que as falhas ndo voltem a
se repetir, até porgque, com salde
n&o podemos brincar e o trabal ha-
dor néo pode de formaalguma ser
prejudicado. Estamos de olho!”,
afirmou o companheiro Miguel
Eduardo.

Gas encanado custa mais
que o dobro do botijao,
diz pesquisa do Sindigas

Trocar 0 gés de botijéo (GLP)
pel o gas encanado pode ndo ser um
bom negdcio para o paulistano. O
novo sistema chega a custar mais
gue o dobro, segundo pesquisa
divulgada pelo Sindicato Nacional
dasEmpresas Digtribuidorasde Gés
Liquefeito dePetrdleo (Sindigas). A
pesqui sa, de acordo com reportagem
do jornal Dié&rio de S.Paulo, com-

parou trésfaixas de consumo degas
natural (15,73 m3, 198,44 m3 e
496,10 m3) com o preco dos
botijoes de 13 kg, 164 kg e 410 kg
(vejaabaixo). Emtodaselas, dizo
Sindigés, 0 gas encanado sai mais
caro. Enguanto um botijéo de 13 kg
tem preco médio de R$ 31,27, o
equivalente em géas encanado, que
sdo 15,73m3, custa R$ 65,44.
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M Direito

Trabalhador da Liquigas sofre 118 Direito

acidente de bicicleta

Acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia e 0 emprego € considerado acidente de trabalho

No dia 13 de marco de
2009, o companheiro Nilson
DiasRiberodaSilva quetra
balha no escritério Sede da
Liquigas(Av. Pauligta), sofreu
umgraveacidentedebicicleta
no retorno pracasa. Ele alu-
gouabicicletanaEstacdo do
Metr6 efoi andando nomeio
de veiculos, pois ndo ha
cicloviasnaregiéo. Elefoi so-
corrido e levado ao pronto-
socorro do Hospital Séo

M Reclamacao

Camilo, ondefoi submetidoa
cirurgias nos dois bracos e
hojeestaafastado por aciden-
tedetrabalho.
Lembramosqueo aciden-
te sofrido, ainda que forado
local ehorariodetrabaho, no
percurso daresdénciaparao
trabalho ou desteparaaquela,
quaquer que sgao meio de
locomocao, desde que ndo
hgjainterrupcdo ou dteracéo
depercurso por motivoaheio

aotrabalho éconsderado aci-
dentedetrabalho.

Ficaaqui, também, oderta
do Sindicato! S0 Pauloémui-
tograndeeperigosa. Eopro-
jefocriadoparaegimular ouso
debicicletasnolugar docarro
para desafogar 0 metrd teve
boasintengdes, masaimplan-
tacd0 semumainfra-estrutura
adequadaaindaé prematuro,
pois expde as pessoas a aci-
dentesquepodem ser fetais.

Telefonia e bancos lideram
ranking do Procon

Empresas de telefoniae
indituigdesbancériaslideram
o ranking dereclamacdesda
Fundagéo Procon-SP, divul-
gado no ultimo dia 20 de
mar¢o. Osdados, referentes
a0 ano passado, apontam a
empresa Telefénicacomo a
nimero 1 de reclamactes
(3615 reclamagdes), seguida
pelo banco Ital (1586 recla-
magdes). Ambas também
ocuparam osdoisprimeiros
lugaresem 2007. Em tercei-
rolugar etdaoperadoraTim,
seguidapel o Unibanco, eem
quinto lugar, a Brasil

Telecom.

“No caso da Telefonica,
aformacomquedatemven-
dido seuspacotesde servigo
€ muitas vezes abusiva. A
cobrancatambém ndo é ade-
quadaao servigo que o con-
sumidor contratou”, explicou
o diretor-executivo da Fun-
dacdo Procon-SP, Roberto
Preffer.

No caso dosbancos, Itall
e Unibanco — que se fundi-
ramno ano passado—Pfeiffer
Se preocupa com a consoli-
dacdo dessas empresas no
topodoranking. “ Esperamos

gue afusdo tragaresultados
positivos e ndo o contrério”
disse.

Nacapital, 0 6rgdo—vin-
culado a Secretéria de Esta-
dodadusticae DefesadaCi-
dadania — recebeu 531.116
reclamag0es. As trés &reas
quetiverammaisreclamagdes
foramasdeprodutos(maéveis,
eletronicosevestudrio) com
30,67%; seguida por assun-
tosfinanceiros (bancos, car-
tdes de crédito, financeiras
€tc) com 28% e servigos es-
senciais (&gua, luz, telefone)

com 26%.
Fonte: Procon SP
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nadosaPrevidénciaSocial:

lefone ou email.
M Atendimento gratuito.

Z

Seu Sindicato
esclarece tudo sobre
aposentadoria.
Aproveite!

Parafacilitar avidadosseusassociados, 0 Sipetrol firmou
convénio com aPrevidénciaSocia paraprocessamento de
beneficio de gposentadoriaprevidenci&ria A Srta. Arlete, da
subsede Osasco, esté credenciada junto ao INSS e ficaa
dispos ¢éo paraesclarecimentos sobre aposentadoria.

Vejaosheneficiosoferecidospel o seu Sindicato relacio-

I Pequenas consultas, orientacdes e informagdes por te-

M Procedimento para dar entrada ao processo de apo-
sentadoria no INSS como contagem de tempo e relagdo
dos documentos necessarios.

Portanto, se vocé trabal hador estd em tempo de se apo-
sentar, procure a subsede do sindicato na Rua Gasparino
Lunardi, n°314, Km. 18, Osasco. Desegundaasexta-feira,
das9h as 18h ou pel ostel efones 3681- 7619 ou 3685-9228.
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Hipertensao arterial pulmonar: o que € preciso
saber sobre essa doenca grave e pouco conhecida

Hipertensdo arteria pul-
monar (HAP) é umadoenca
grave que s6 pode ser
diagnosticadapel osmédicos.
Esta matéria ndo se propoe,
portanto, aantecipar ou com-
plementar qual quer diagnodti-
co, somentefornecer informa-
cOesbasicassobreela.

Doencarara, repetitivae
muito grave, aHAPrepresen-
taimportante risco de obito.
Surge em consequéncia da
elevacdo da presséo
sanguineanasartérias (devi-
do a0 edtreitametno vascul ar)
guelevam o sanguedo cora-
¢do ao pulméo. O incremen-
to da pressdo no ventriculo
direito pode levar a suafa
Iéncia, por inabilidadeemto-

lerar 0 aumento da presséo.
Atuamente sereconhece
gue aobstrucdo arterial pul-
monar por proliferacéo e
remodelamento vascular éa
chavedapaogénesedaHAR.
Muitosfatorespodem es-
tar associadosao aumento da
pressao nas artérias pulmo-
nares, tails como 0 uso de
medicamentos paraemagre-
cer, quem possui dgunstipos
de doencas reumatol 0gicas
(esclerodermia, dermato-
miosite), portadoresdo virus
HIV, de cirrose hepaticaou
cardiopatiascongénitasestéo
nogrupovulneravel.
Exisgeaformaidiopética,
onde acausanéo é conheci-
da, geralmente afetamulhe-

resjovens.
Osprincipaissintomasda
HAPs80 cansaco, fdtadear,
dores no peito, papitacoes,
tonturae desmaios. Os paci-
entes também podem desen-
volver sntomasdeinsuficién-
cia cardiaca, quando as con-
tragbesmuscularesdo coragéo
néo forem fortes o suficiente
parabombear sangueatravés
das artérias pulmonares. Po-
rém, goresentar etessintomas
néo ésuficiente paradiagnos-
ticar a doenca. Mesmo nos
centros mais avancgados, do
goarecimentodossntomasaté
aconfirmacdo daHAR, ospa-
cientespercorremvariosmeé-
dicosaté adguem suspeitar da
doenca. Masatélaoproble-

ma ja pode ter progredido
bagtante.

Dadosinternacionaisesti-
mam 1 a 2 casos de HAP
idiopéticaentreummilh&o de
habitantes, porém acredita-se
gue a doenca ainda é
subdiagnogticada. Umregis-
tro brasileiro encontra-seem
andamento para melhor co-
nhecimento dadoencano pais.

N&o ha cura para a HAP
iciopética mesaudmenteexis
temtraamentosquemehoram
aquaidade devida, acapaci-
dadeapexercicioeotempode
vidadestespacientes.

O tratamento depende da
causa, havendo indicacdo
para casos especificos de
medicacéo quedilatamosva

sosdos pulmdese quedimi-
nuemaproliferacéo celular.

Essesmedicamentosestéo
disponiveisnarede publica.
Em casos muito graves, o
transplante de pulméo pode
Ser Necessario.

A ABRAF (Associacéo
BrasleiradeAmigoseFami-
liaresdos Portadoresde Hi-
pertensdoArteria Pulmonar)
tem realizado um trabalho
maravilhoso de divulgacéo,
educacdo e conscientizacdo
da populacéo e 0 mesmo
temrefletido diretamentena
melhoradaqudidadedevida
dos pacientes, familiares e
amigosdosportadoresdahi-
pertensdo arteria pulmonar.

Fonte: ABRAF



